MUNICIPIUL BUCURESTI ,
CONSILIUL LOCAT AL SECTORULUI 1 NR“HQ_Jég/QJDQQﬂ

- PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea prevederflor Acorduluf colectlv de muncd yi ale Contractului colecliv de muncd
fncheiate la nivelul Pelifiei Locale a Sectorului 1 i imputernicirea Directarului General al Polifici Lacale
a Sectprului 1, a reprezentangilor funcpionarilor publici si a reprezentantilor personalului confractual ai
Politici Locale a Sectoruini 1 de a semna Acordul colectiv de munci, respectiv Contractul colectiv de
HRCH

Vazind Referatul de aprobare nr 10844/09.04.2021 al Primarului Scctorului 1, intocmit de Politia
Locala Sector 1;

in conformitate cu prevederite Legii or. 24/2000 privind Normele de lehnicd legislativa la elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificdrile si completdrile vlterioare;

Lufind in considerarc prevederile Legii Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Vizénd prevederile art. 67 din Legea dinlogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificirile i

completirile ullerioare;, ;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile §i
completiirile ulterioare;

In temeinl prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

Vazind prevederile Ordonaniei de Urgentd nr, 90/2017 privind unele miisuri fiscal-bugetare, cu
modificarea si completarca unor acte normative §i prorogarea Unor termene;

Vizand prevederlle Hotirdrii Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 privind Regulamentul — cadru de
organizare si functionars a politiei locale

Tindnd seama dc prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr, 833/2007 privind normele de
organizare si funcfionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificdrile §i
completdrile nltericare;

Avind In vedere prevederile Hotirdrii Consiliului Local Sector 1| nr. 7/31.01.2011 privind
renrganizaren Threctiei Generale de Servicii Comunitare Sector | in Polifia Locald a Secterului 1 §i aprobarea
Organigramei, Statului de funetii $i Regulamentului de organizare §i [unctionare ale Polifiel Locale a
Sectorulvi 1, madificatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 111/01.04,2019, Regulamentul
de Organizare si Functionare aprobrobat prin Anexa nr. 1 la Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
79/08.04.2020, Statul de functii al Poliliel Locale Scetor 1, aprobat prin Anexa nr. | la Hotfirdrea Consiliului
Local al Sectorulul ! or. 205/30.07.2020, modificatd prin Hotdrdrea Consilinhag Local al Sectoralui 1 .
37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regnlamentului de
organizare si functionare ale Polifiei T.ocale Sector 1

Tindnd seama de Procesul-Verbal nr. 10843 privind negocierea Acordului colectiv de munci la nivelul

Politiei Locale a Sectorului 1, respectiv Procesul verbal nr. 10843 privind negociersa Contractului colectiv de
muncd la nivelul Polifiei Lacale a Sectorului 1, incheiate in data de 09.04.2021;

In emeiul art. 5, it ¢o), art. 139, alin. (3), lit. a), art. 196, alin, {13, lit. a) din Chrdomanta de Urgenta a
Guvrenului nt, 57/2019 — privind Codul administrativ;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIL1

HOTARASTE:

Art.1. {1). Se aprobd prevederile Acordului colectiv de muncd incheiat la nivelul Politiei Lacale
Sector 1, conform Ancxei 1.

(2). Se aprobi prevederile Contractului colectiv de munci incheiat la nivelul Pelifiei Locale  Sector 1,
conform Anexei 2.

{3). Se imputernicesc Directorul General al Politiei Locale a Sectorului 1, reprezentantii funciionarilor
publici 5i reprezentantii personalului contractual ai Palitiei Locale a Sectorului 1, s4 semneze Acordul colectiv
de muncl i Contractul colectiv de munci.

(4). Drepturile previzute vor fi acordate cu incudrarea in prevederile bugetului de venituri gi cheltwieli
aprobat anual potrivit legii.

Art2. {1). Prevederile Acordului celectiv de muncd si ale Contractului colectiv de muncd, aprobate
potrivit prezentei hotiriri se aplica de la data semnrii de ciitre pérti, respectiv de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bueuregti.

(2). T.a datele previzute la alin. (1), Acordul colectiv de munca gi Contractul colectiv de munca
aprobate prin Hotardrea Consiliului Local al Scctorului 1 nr. 38/27.02.2018 igi inccteaza aplicabilitaica.

Art.3. {1) Prezenta hotdrare a fost redactatdl in patru exemplare orginale, din care un exemplar pentru
Agentia pentru Prestatii Sociale a Municipiului Bucuregti.

(2) Anexa nr.1 la prezenta hotarfire a fost redactatii in 4 exemplare originale.

{3) Anexa nr.2 lu preventa hotirare a fost redactatii in 4 exemplare originale.

Art.4, Anexele nr. 1 sinr. 2, fac parte integranti din prezenta Hotardre.

Art.5. (1) Primarul sectorului 1 si Politia Locala a Sectorului 1, vor aduce la indeplinire prevederile
prezented.

(2) Serviciul Tchnicad Legislativi Secretariat §i Athivd va comunica prezenta hotérdre entitaliilor
mentionate la alin. (1) si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,

conform art, 243 alin. (1) lit. 2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ultetioare,

SECRETAR GENLERAL

Lavinia Ionescu
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
POLITIA LOCALA A SECTORULUI 1

ACORD COLECTIV DE MUNCA
PARTILE SEMNATARE

In conformitate cu dispozitiile:

Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificérile §1 completdrile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi la elaborarea actelor normative,
republicata {r2), cu modificérile §i completarile ulterioare;

Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
Legii dialogului social nr. 62/2011,republicatd cu meodificirile §i completirile
ulteriocare;

Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreazd in conditii deosebite - vitimitoare, grele sau periculoase;

Legii nr. 448/2006 privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicaté, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

Legii nr.210/19%9 concediului patemnal;

Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
mésuri financiare, aprobata prin Legea nr. 13/2011, ¢u modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sén#tatea Tn munc, modificats si completat;
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare,
cu modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57 din 2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare;

Ordonantei de Urgenii a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarca
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrani, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publici §i sigurantd nationals,
aprabatd prin Lcgea nr. 143/1994, republicati, cu modificirile 31 completirile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 98/1999 privind protectia sociald a persoanelor ale céror
contracte individuale de muncd vor fi desficute ca urmare a concedierilor coelective;
Ordenantei Guvernului nr.6/2007 privind unele misuri de reglementarc a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici;

[lotararii nr, 355/2007 privind supravegherea sénitifii lucritorilor;

Hotararii Guvernului nr, 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat In plati;

Hotardrii Guvernului nr, 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

Hotarrii Guvernului nr, 250/1992 privind concediul de odihnid si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit $i din
unitatile bugetare, rcpublicati, cn modificéirile si completirile ulterioare;
Regulamentului — Cadru de organizarc si functionare a polifiei locale, aprobat prin
Hotardrea Guvernului Reméniei nr.1332/2010;

Hotirdrii Guvernului nr, 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mérimea concrctd a sporului pentru
conditii de munci, precum $i condifiile de acordare a acestuia pentrn familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publici locala;



e Hotdrérii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilitea categoriilor de persoane cu
handicap carc beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

s Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privestc
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

s¢ incheie prezentul acord colectiv de munci intre cele doud piirti contractante:
Pe de o parte

- Politia Locald Sector 1, reprezentata de domnul Edward Radu Horotan, in calitate
de Director General numit in functia publici, in baza Dispozitiei nr. 468/18.02.2021, emiséa de
Primarul Sectorului 1, numité in continuare Polifie Locala s1

Pe de alta parte

- Organizajia sindicala reprezentativd, Sindicatul National ,,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Polifiel Locale Seclor 1, in
calitate de presedinte

- ANTON PETRU-OTILIAN.

REGULI COMUNE

1. Acordul colectiv de muncé, la nivel de institutie, cuprinde dreplurile §1 obligatiile
functionatilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 cu privire la conditiile de munci din
institugie.

2, Prezentul Acord colectiv de muncd are ca scop promovarea unor relatii de munci
echitabile, de naturi s& asigure protectia sociald a functionarilor publici, desfigurarea
corespunzitoare a activititii n institutie si eliminarea conflictelor §i preintAmpinarea grevelor.

3. Acordul colectiv de muncé la nivelul Politiei Locale Sector 1 produce efecte pentru tofi
functionarii publici din cadrul institutiei cdt §i pentru cei nou-angajati.

4, in situatia in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv de
muncd intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile
prezentului acord.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Partile semmnatare recunosc §i acceptd pe deplin ¢ sunt egale s1 libere in negocierea
Acordului colectiv de muncd la nivel de institufie i se obligi s respecte in totalitate
prevederile acestuia,

Art. 2. (1). Prezentul Acord colectiv de munci intrd in vigoare dupé aprobare prin hotarfre
a Consiliulii Local Sector 1 si e valabil 12 de luni, putdnd fi prelungit o singurd data cu cel
mult 12 luni, prin acordul scris al partilor.

(2). Clauzele acordului pol fi modificate pe parcursul executdrii acestuia, In conditiilc
legii, ori de cite ori pértile convin acest lucru,

Art. 3. (1). Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei
negocieri.
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(2). Orice modificare a continutului Acordului colectiv de muncid se face cu acordul
ambelor parti si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in lermen de 15 zile
calendaristice de 1a data modificérii, prin act aditional.

(3).Cererile de modificarc a Acordului colectiv de muncd vor fi depuse de céire
reprezentantii functionarilor la directorul general, iar de cltre directorul general la
reprezentantii functionarilor.

{(4). Modificdrile Acordului colectiv de muncd se comunicd, n scris, organului la care se
pistreazid si devin aplicabile de la data inregisirdrii sau la o altd datd ulterioard, potrivit
conventiel pirtilor. Aceste modificari produc cfecte numai pentru viitor.

Art. 4, Suspendarca §i Tncetarea Acordului colectiv de munca au loc potrivit legii.

Art, 5. Drepturile [uncfionarilor previzute in prezentul Acord colectiv de muncé nu pot sé
reprezinte cauza reducerii altor dreptuni colective sau individuale care au fost stabilite sau se
vor stabili prin reglementéari legale mai favorabile.

Art. 6. (1). Partile convin si facd eforturi in vederea promovéri unui climat normal de
muncd in institutie cu respectarea prevederilor legii, a Acordului colectiv de muncd, a
Regulamentului Intern precum §i a drepturilor §i intereselor functionarilor.

(2). La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, institutia va asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru tofi functionarii, fird discriminari directe sau indirecte, pe bazd de
rasi, nationalitate, etie, limba, religie, catcgorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitirii drepturilor decurgind din acordul colectiv de munca.

Art. 7. Pirtile se obligi ca in perioada de aplicare a prezentului Acord colectiv dc munci,
si nu promoveze §i sA nu sustind proiecte ce decurg din alte acorduri colective de munca,
oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul Acord,
institutia va asigura fondurile necesare, pe intreaga perioadi de valabilitate a acestuia.

CAPITOLULIT
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. (1), Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
sdptamana, astfel de luni pand vineri 08% - 16%. De la acest program conducerea institutiei are
dreptul de a deroga oricdnd si in mod permanent in functie de situafiile care impun acest lucru.

(2). in toate cazurile in care se dovedeste ci estc posibil, conducerea institutiei si
reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili vn program fix de lucru si
modalitdti de aplicare a acestuia.

(3). La locurile de muncid unde, datoritd specificului activitatii nu existd posibilitatca
incadririi in durata normald a timpului zilnic dc lucru, s¢ pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru, fn ture, stabilindu-se un program siptaménal de 36 piina la 43
de ore, cu conditia ca media lunard sa fie de 40 dec orc pe siptimina, iar programul stabilit si
fie anuntat cu o saptiména inainte.

(4). Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile previzute in Acordul
colectiv de munca.

Art, 10. Pentru unele activitati, locuri de muncd §i categorii de personal se pot stabili
programe de lucru partiale, corespunzitoare unor [racliuni de normd, cu o durati a timpului d¢
munci de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale alc functionarilor care lucreazi in astfel de
situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.
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MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 11. (1). Se considerd munci desfagurata In timpul noptii, munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22° - 06,

Art. 12. Pentru persoanele al cdror program de lucrn se desfigoard numai pe timpul noptii,
beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o oré fatd de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta sd duci Ia sciderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,

Art. 13. (1). Functionarii care wrmeaza s3 desfisoare cel putin 3 ore de munci de noapte
suni supusi unui examen medical gratuit inainte de angajare §i dupa aceea periodic.

(2). Functionarii care desfagoard muncd de noapte si au probleme de sinitate recunoscute
ca avand legaturd cu acestea, vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti.

(3). Femeile gravide, lauzele §i cele care alipteazd nu pot fi obligate si presteze munca de
noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 14. Salariata care alipteazi, poatc beneficia de reducerea programului de lucru cu 2
ore, firfl a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in
aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in muncé, timp lucrat cu o norma intreagl,
péna la implinirea varstei de un an a copilului.

CONCEDII $1 ZILE LIBERE

Art. 15. (1). Se considerd sarbiteri legale si sunt zile de repaus urmétoarele:
- Anul Nou — 1 §i 2 januarie
- Ziua Unirii Principatelor Roméne - 24 ianuarie
- Vinerea Mare — 0 zi
- Sf Pasti - prima si a doua zi de Pasli
- Ziua Internationald a Muncii — 1 mai
- Prima si a doua zi de Rusalii
- Ziva copilului - | iunie
- Adormirea Maicii Domnului - 15 august
- Sf. Andrei — 30 noiembrie
- Ziua Nationald a Roméniei — 1 decembrie
- Sirbitoarea Nasterii Domnulni — Criciun - 25 gi 26 decembrie
- Doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele teligioase legale, altele decat cele cregtine, pentru perseanele apartinind
acestora;
- Zile de repaus — sdmbiild §i duminici,
(2). Pentru functionarii care se afld in concediu, zilele In cavzd nu se jau in calculul
concediului de odihna.

POLITIA LOCALA SECTOR L 4



Art. 16. (1). Functionarii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna,
platit, in conditiile legii.

(2). Concediul de odihng se acords in functie de vechimca in muncé, iar durata acestuia
este previzutd de lege.

(3). Efectuarea concedinlui de odihna este obligatoric. Orice conventie prin care se renunid
total sau partial la concediul de odihn¥ este interzisi.

(4). Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. in
cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducdtorul institutiei publice este
obligat sa stabileascd programarea astfel incét una dintre fractiuni si fie de cel putin 15 zile
lucritoare neintrerupt. La solicitarea motivaté a functionarului public, sc pot acorda fractivni
neinlrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(5). in cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau pargial, concediul de odihna la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei in
cauzy, institutia publica este obligath si acorde concediul de adihni necfectuat, intr-o perioada
de 18 luni fncepand cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna
anual. Compensarea in bani a concediufui de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul
incetirii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(6). La cererea functionarului public, concediul de odihna se poate plati, in avans, de citre
institutia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(7). Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dac, pe perioada cfectuirii
acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporari de munci, constatati cu certificat medical, pe aceastd perioadd
salariatul fiind in concediu medical;

b} pe timpul satisfacerii unor obligatii militare;

¢) ¢ind prezenta functionarului public la serviciu estc cerutd de nevoile nstitufiei;

d) tn cazul in care functionarul solicitd acest lucru i interesele serviciului o permit.

Art. 17. Functionarul chemat in scris din concediu de citre conducerea institutici are
dreptul la o compensatie care constd din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

- despigubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, dacd acesta se afla la odihnd
sau tratament, pe bazi de documente;

- timpul consumnat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, s¢ considerd timp
lucrat §i se adaugi la concediul de odihna platit.

Art. 18. in cazul in care ambii soti lucreazi in aceeagi institutie, au dreptul la programarea
in concediu in aceeasi perioadi.

Art. 19, In cazul in care functionarul are recomandare medicald pentru a urma un tratament
fntr-o slajiune balneoclimaterics, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicali, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5
zile calendaristice Inainte de plecarea in cencediu,

Art. 20. In cazul in care unui functionar i inceteazd raportul de servicin din motive
imputabile lui dupa efcctuarea concediului, institutia va retine din ullimele drepturi banegti
sunele cuvenite.

Art. 21. Functionarii incadrali in grade de invaliditate au drepiul la un concedin
suplimentar cu durata de 3 zile.

Art, 22, La plecarea in concedin de odihnd tunctionarii au dreptul la indemnizagia de
concedin, calculatd potrivit legii.
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Art. 23. in afara concediului de odihna, functionarii au dreptul la zile libere plitite, peniru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, (conform Ord. nr.6/2007 art.24) dupid
curn urmeaza:

- decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pind la gradul II a
functionarului public ori a sotiei/sotului acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;

- casatoria functionarului — 5 zile lucritoare;

- nagterea sau ciiséitoria unui copil al functionarului — 3 zile lucritoare;

- concediu paternal — 5 zile lucritoare;

- in cazul obginerii atestatului de absclvire a cursului de puericulturd, durata

concediului paternal sc majoreazi cu 10 zile lucratoare;

- chemiri 1a Centrul Militar (pe bazi de acte) - 1 zi lucritoare;

- donatorii de singe — conform legii;

- control medical {medicina muncii) anual 1 zi lucritoare, pentru persoancle care se
afla in timpul liber;

- control medical (testare psihologica) anual 1 zi lucritoare, pentru pesroanele care se
afla In timpul liber;

- prima zi de scoald pentru invafdméntul primar, pentru plrintii care au in intretinere
capil minori, pe bazé de cerere scrisa — 1 zi lucrdtoare;

Art. 24. Orice functionar are dreptul la concediu fira platd, in conditiile previzute de lege,
pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art. 25, Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institugiei are dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu un numir de 3 zile destinate activititii sindicale, fard
obligatia angajatorului de a pléti drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru
activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna urmatoare.

INVOIRI

Art. 26. La cererea salariatului se acorda ore de invoire pénid la 1 zi in cursul unui an
calendaristic, cu posibilitatea de recuperare, in urméatoarele situatii:
- efectunarea unor analize sau tratamente medicale;
- alte situatii c4nd salariatul solicitd si activitatea institutiel permite.

CAPITOLUL III §
SALARIZAREA $SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art,27, (1) Pentru lunctionari, drepturile salariale se acordi potrivit legislatici in vigoarc.

(2) Pentru munca prestati, functionarii din cadrul Polifiei Locale Sector 1 au dreptul la
un salariu de bazi corespunziitor functiei, gradului/treptel profesionale, gradatiei, vechimii in
specialttate.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 12 ale lunii.

{4) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile $i compensdrile stabilite prin legi,
ordonante sau prin hotirdri ale Guvernului Romaniei.

(5) Angajatorul are obligatia comunicirii lunare a drepturilor binesti ale fiecdrui
salariat. Documentul prin care se comunicd drepturile salariale trebuie si confind cuantumul
sumelor din care se compune salariul brut cét si cel net, precum si refinerile.

Art,28. Salariul de hazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul plitit
din fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului profesional, gradatiei, vechimii n
specialitate, astfel cum este stabilita prin Hotirdre a Consilinlui Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.
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Art.29. (1) Fiecarei functii, fiecirei clase, fiecdrui grad profesional ii corespund 5
gradatii, corespunziitoare transelor de vechime in munci, cu cxceptia functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusd in salariul de bazi.

(2) Avansarea in gradatia imediat supcrioard se face la indeplinirea condiliei de
vechime previzute de trangele de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile Legii
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(3) Trangele de vechime in munca in funciie de care se acorda cele 5 gradatii, precum gi
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie gi incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se detcrmind prin majorarea salariului de bazi prevazut
pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determini prin majorarea salariului de bazd
prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazé;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i sc determina prin majorarea salariului de bazi previzut
pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(4) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul mumit/incadrat in cadrul Politiei
Locale Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade profesionale, salarizarea se face la nivel de salarizare pentru functii similare, stabilite
prin Hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti.

Art.30. Persoanele care in conformitate cu certificatul de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr.
448/2006 privind pratectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, vor beneficia de
un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de funcfie/indemnizatia de
incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificat prin Ordonanta de
urgents nr.91/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, conform Hotérdrii or. 751/2018.

Art.31. Toate dreplurile banesti ale acestora se plitesc inaintea oriciror obligatii
financiare ale institutiei.

Art.32. Politia Locald Sector 1, prin Serviciul Management Resurse Umane, va asigura
tinerea unei evidenge stricte a activitatii desfagurate in baza raportului de serviciu, a drepturilor
de care functionarii au beneficiat §i le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art.33. Pirtile convin asupra mecesitad{ii perfectiondrii pregatirii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari.

Art.34. Identificarea posturilor peniru care este necesard formarea profesionald initiala,
caile de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia se vor face de
citre conducerea instituiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald initiald a
functionarilor se suporté de institutie,

Art.35. In cazul in care un functionar identifici un curs de formare profesionald pe care ar
dori si-1 urmeze, organizat de un terf, conducerea institutiei va analiza cererea, ramdnind la
aprecierea acesteia dacd si in ce conditii va suporta contravaloarca cursului.
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Art,36, Functionarii care au incheiat un angajament in vederea formarii profesionale, vor fi
obligati si suporle contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare dacd pirasesc
institutia din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal.

Art.37. (1) Functionarii institutiei pot urma cursuri de specializare sau perfectionare, ori
programe de specializare, in tari sau in strdinitate, la propunerea conducerii institutiei. Cei
care urmeazi o formid de specializare sau perfectionare cu o duratid mai mare de 3 luni i
primesc pe aceastd perioada drepturile salariale sunt obligati si se angajeze in scris ¢ vor
lucra o pericada de 2 — 5 ani dupd absolvirea cursurilor in cadrul institutiei sau Primériei
Sectorului 1, inclusiv in ¢elelalte institufii suberdonate.

(2) Rezultatele obginute la cursurile de perfectionare de catre functionarii institufiei pot fi
avute in vedere la evaluarca anuali a activitagii acestora.

CAPITOLUL V )
OBLIGATII 81 RESPONSABILITATI

Art.38. Functionarii institutiei sunt obligati si-si desfasoare activitatca numai in vederea
indeplinirii prompte si eficiente, liberd de prejudeciti, coruptie, abuz de putere si presiuni
politice a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizirii obiectivelor institutiei s1 rezolvirii
problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.39, Functionarii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati sié-gi indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectituding si in mod congtiincios atributiile ce le revin din functia
pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si s se abtind de la orice fapte care ar
puiea 53 aducd prejudicii institutiei,

Art.40. Funclionarii Politiei Locale Sector 1 au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le
revin si se abtind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie si
influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atribufiilor ce le revin.

Art.41, (1) Orice functionar al institutiei, indiferent de functia publicd pe care o ocupd,
raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, conform figei postului.

(2) Functionarul are dreptul s refuze In scris si motival indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic daca Ic considerd ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleaza in
scris, functionarul este obligat s& o cxecute, cu exceplia cazului in care aceasta este vadit
ilegatd. Functionarul are Indatorirea s3 aduc3 la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozifia, astfel de situatii.

(3) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru dispezifiile pe care le di
functicnarilor din subordine.

Art.42. Functionarii institutiei au obligatia s péstreze secretul de stat §i secretul de
serviciu, in conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptelc, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, precum si si prelucreze datcle cu
caracter personal conform prevedetilor Regulamentului UE 2016/679.

Art43. Functionarilor institufiei le este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea funciiei lor, daruri sau altc avantaje.

Art.44. Functionarilor institutiei le este interzis si primeascd direct cereri a ciror rezolvare
intrd In competenta lor, ori s intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art.45. Functionarii institutiei au datoria si furnizeze publicului, in exercitarea atributiilor
de serviciu, informatiile de intercs public cerule, dar numai cele care se referdi la profilul
sectorului in care isi desfisoard activitatea.

Art.46. Funciionarii institutici sunt obligali sa colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si si se suphineasca in serviciu, in caz de absenfd, in cadrul specialittii
lor, potrivil dispozitiilor gefulni ierarhic.
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Art.47. (1) Prin intregul lor comportament gi prin {inutd, [unctionarii Polifiei Locale Sector
1 sunt obligati si se arate demni de consideratia §i incredcrea pe care o impune pozifia lor
oficiald si sa se abtind de la orice acte de naturd sd compromitd prestigiul functiei pe care o
detin, precum si al institutiei.

(2) De asemenea, Th timpu! serviciului functionarii sunt obligati s& poatrte finuta de serviciu
previzuti de lege sau in caz contrar sa aibd o {inutd decenta,

_ CAPITOLUL VI )
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art.48, Pirtile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoarc, avind drept scop ameliorarea permanenti a
conditiilor de munca.

Art.49. Conducerea Polifiei Locale Sector 1 are obligatia sid asigure o structuri
organizatorica rational¥, repartizarea tuturor funetionarilor pe locuri de muncd ¢u precizarea
atributiilor si rispunderilor lor. precum gi exercitarea controlului asupra modului de indeplinire
a obligatiilor de serviciu de citre acestia. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte §i specialitatea necesaré, potrivit organigramei.

Art.50. (1) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor dc salariafi, iar normele de
muncd se exprimi in sfere de atributii, stabilite prin fisa postulvi, potrivit specificului
activitifii fiecdruia. Activitatea de normare a muncii se desfdgoars ca un proces continuu, in
permanentd concordanti cu schimbirile ce au loc In organizarea gi nivelul de dotare tehnicd a
muncii,

(2) Fisa postului pentru fiecare functionar se intocmesle de cdtre jeful ierarhic, potrivit
reglementirilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini} vor fi astfel stabilite, Tncét
s4 asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care s3 nu conduci 1a oboseala excesiva a funcjionarilor. Conducerea Politiei Locale Sector 1
va asigura conditiile necesare realizarii de citre fiecare functionar a sarcinilor ce 1i revin in
cadrul programului zilnic de muncé stabilit.

(4) in toate cazurile in care normele de muncd nu asigurd un grad complel de ocupare,
conduc la o solicitare excesivd sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor, Aceasta poate fi cerutd atét de conducerea institugiei,
cél si de reprezentangii functionarilor. Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce
la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea Politici 1.ocale Sector 1 are obligajia s asigurc pcrmanent conditiile
tchnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci, iar funcfionarii
trebuie sd realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.51. (1) Locurile de munci se clasiticd in locuri de muncé normale si locuri de munca
cu conditii deosebite sau periculoase, stabilite potrivit reglementarilor legale,

(2) Locurile de muncd cu condifii deoscbite stabilite la nivelul instilujiei sunt cele
vitamitoare sau periculoase. Acestea vor fi stabilite de citre organele abilitate Tn acest sens
conform Hotararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de muncl, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru
conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie™ din administragia publicd locala.

Art.52. Fiecare functionar dupa ce a luat la cunostintd de exislenta locurilor de munca cu
conditii deoschite, are obligatia de a-si lua misurile de precautie pentru evitarea eventualelor
accidente.
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Art.53. In [unctie de numirul de personal §i structura stabilitd, conducerea Politiei Locale
Sector 1 are obligatia s asigure bunurile §i conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparaturd, consumabile, materiale igienico-sanitare) pentru buna desfagurare a activitafii.

Art.54. Avind in vedere prevederile art. 35' din Legea nr. 155/2010, republicata,
coroboral cu dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand in timp de pace ale personalului din sectorul de apdrare nationald si ordine publicé,
republicata, cu modificirile si completarile ultcrioare, functionani din cadrul Polifiei Locale
vor beneficia de normi de hrand in cuantum de 25 lei/zi conform Anexei nr.l din O.G.R or.
26/1994, Norma nr.1 cu Incadrarea in cheltuielile aprobate prin bugetul general centralizat,

Art.55, Avand in vedere prevederile art. 35' din Legea nr. 155/2010, republicata,
coroborat cu dipozitiile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 26/1994 privind drepturile de
hrani in timp de pace ale personalului din sectorul de aparare nationald si ordine publica,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, politistii locali din cadrul Politiei Locale
vor beneficia de norma de hrani in cuantum de 32 lei/zi conform Anexei nr.l din O.G.R nr.
26/1994, Norma nr.6 §i normi suplimentard pentru personalul poliiei locale In activitate care
lucreazi in ture sau schimburi in cuantum de 5 lei/zi conform Anexei nr.l din O.G.R nr.
26/1994, Norma nr.12 B, cu incadrarea in cheltuielile aprobate prin bugetul general centralizat
pe anul 2019.

Art.56.(1) Conducerea Polifici Localc Sector 1 are obligatia sd asigure functionarilor
protectie impotriva ameningarilor, calomniilor, violentelor cdrora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legiturd cu aceasta.

(2) In conformitate cu prevederile H.G. nr. 569/2017 locurile de muncd, categoriile de
personal si stabilirea concreld, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul din cadrul
Politiei Locale Sector 1 care isi desfigoard activitatea in conditii periculoase sau vatimdtoare
s¢ aproba de Primarul Sectorului 1. in calitate de ordonator principal de credite, la propunerea
structurii cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu
consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz, cu respectarea
urmitoarelor limite:

a) Spor de pani la 15% din salariul de bazi penteu personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care igi desfisoarhi activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 4
din regulamentul aprebat prin H.G. nr. 569/2017.

b) Spor de pana la 10% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care i3l desfigoard activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei previizuti la art. 4
din regulament aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

¢) Spor de pini la 5% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 vare isi desfigoari activitatea sub influcnta a 2 factori de risc din cei previzuti la art. 4
din regulament aprobat prin H.G. ar. 569/2017 .

(3) Sporul pentru conditii periculoase sau viitamitoare de muncd, in limitcle previzute
la alin. {2), se acordi cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice i cu incadrarea in sumele prevdzute pentru
cheltuieli de personal din bugetul general centralizat.”

Art.57. Politia Locald este obligatd in conditiile legii, sa despagubeasca functionarul in
situatia Tn care acesla, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu, 7n conditiile stabilite de legislatia specificd in vigoare.
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PROTECTIA MUNCT

Art,58. (1) Partile prezentului Acord convin ¢4 nici o misurd de protectic a muncii nu este
eficientdi dacd nu este cunoscuti, Tnsusiti si aplicatd in mod constient de funcfionari.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile previzute de Legea nr. 319/2006 privind
securitatea i sinatatea in munci, cu modificdrile §i completdrilc ulterioare, astfel incat sa
asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuii in normele de protectia
TUDCil.

(3) Politia Locala Sector 1 va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea §i perfectionarea profesionald a functionarilor cu privire la normele de protectie a
muncii.

{4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare,
s asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
muncd, dotiri si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea functionarilor in procesul muncii, conducerea are
obligatia de a asigura in mod gratuit urméatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia §i securitalea muncii la angajarc, cat si la
schimbarea locului de muncé;

b) asigurarea condifiilor de mediu (iluminat, mictoclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire §i a aparaturii de birou.

d) examinarea medicald de medicina muncii.

&) asigurh apa platd pentru consumul angajatilor pe toatd perioada anului.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzitoare a instalatiilor, a
grupurilor sanitare, etc.

Art, 59. Functionarii au urmdtoarele obligafii:

a) si cunoasch §i si respecte regulile gi instructiumile de protectia muncii specifice
activitéfii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, asttel incit si nu se expuni la
pericole de accidente sau s3 deranjeze activitatea colegilor;

c) si utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si 54 le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp Serviciul Logistic si Urmérire Contracte cind observd o
defectiunc la instalatia electrici, de gaze sau orice alte defecliuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii.

Art.60. (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare §i ulterior, o datd pc an,
examinarea medicald a functionarilor, in scopul de a constata dacd sunt apii penuu
desfagurarea activitatii in posturile in care sunt angajali, precum si pentru prevenirea
imbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(3) Examinarea medicald a functionarilor la angajare gi ulterior, o datd pe an, se face de
ciitre unitatile sanitare de specialitate agreate de institutie si acreditate de Ministerul Sanatafii.

(4) Examinarea psihologica de la angajare si periodicd se [ace de catre specialistii Politiei
Locale Sector 1,
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MASURI DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA JURIDICA

Art.61. (1) in pericada concediilor dc boald, a concediilor de maternitate §i a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit
din initiativa sau cu acordul finctionarului in cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspenda de drept in pericada conceditlor peniru incapacitate
temporard de munci, in conditiile legii;

Art.62, Conducerea institutiel nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea In munca a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente neoperative,

Art.63. Misurile privind conditiile de munca, sindtatea §i securitatea muncii §i buna
functionare a institufiei vor i stabilite de comisia paritara.

Art.64. In afara drepturilor salariale, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in interesul serviciului;
legii;

c) suportarea de cdtre unitatea administrativ-teritoriald a sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice a politistului, pentru faptele sivirsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
politiei locale.

d) in cazul decesului unui politist local in timpul serviciului, din bugetul local al unitifii
administrativ-teritoriale in care a functionat, sc acordd familiei acestuia sau persoanegi care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu trei
salarii de bazid avute la data decesului.

- Acordarea drepturilor mentionate, se face In conformitate cu prevederile art.65-70 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiel locale aprobat prin H.G.
nr.1332/2010 si din art. 35 din Legea polifiei locale nr. 155/2010.

- Referitor la modalitatea de acordare a asistentei juridice $1 cuantumul acestela pentru
politistul lacal, pentru faptele savérgite de acesta In exercitarea, potrivit legii, a atribufiilor de
serviciu, acestea se vor realiza potrivit regulamentului aprobat prin hotdrfrile consiliului local.

MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

Art.65. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementérilor
nationale, la tratament egal cu bérbalii in situatii egale sau comparabile.

(2) Esle interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncd; doca
exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art.66. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu,

{2) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in functic de pregitire i competentd.

(3) Criteriul sexului nu poate fi o piedici la promovare.

Art.67. (1) Femeile gravide, incepind cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijite copii de vérstd prescolard nu pot fi trimise in deplasare in
alte localiti{i pentru o durati mai mare de 1 zi deciit cu acordul lor.

Art.68. (1) In anumite situaiii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au drepiul la o
fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi (dacd nu beneficiaza de cresd sau cimin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au Tn ingrijire copii de vérsta prescolard, lucrul cu norma
de 6 ore sau de 4 ore pe zi, se va considera ca activitate cu norma intrcagh la calcularea
vechimii in munci, in conditiile legii.
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Art.69. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzis3 in institutie.

Art,70. Femeile au dreptu! la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru
cregterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in condifiile legii i ale
Acordului colectiv de munca.

Art. 71, Reluarea activititii femeilor dupa incctarea perioadei de intrerupere a activitétii
pentru cresterea copilulvi se va face pe acelasi post.

Art,72. (1) Este interzisi incetarea/modificarea raporturilor de serviciu a functionarilor pe
perioada cét se afla in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile cu copii in intrefinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competenti egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de persenal.

CAPITOLUL VII
RAPORTURILE DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.73.(1) in vederea stabilirii concretc a drepturilor si obligatiilor functionarilor,
angajarea se face prin numirea in fumctie, de citre directorul general, fn baza unei decizii,
aceasta realizindu-se conform conditiilor stabilite de lege i cu respectarca prevederilor
Acordului Colectiv de Munci.

(2} Nu vor putea fi incluse in documentele de numire in functie, prevederi mai pufin
avantajoase pentru functionari decét cele cuprinse in Acordul Colectiv de Munca.

(3) Decizia de numire cuptinde In mod obligatoriu urmitoarele puncte:

- datele de identificare ale partilor;

- temeiurile legale de emitere;

- perioada raporturilor de serviciu;

- structura/postul in care este numit;

- functia in care este numit;

- drepturile salariale ale functionarului;

- structurile care pun in aplicare decizia in cauzi,

- semnaturile de aprobare;

(4) Decizia de numire se incheie pe o perioadd nedeterminatd sau determinatd, in cazurile si
modalitatile previzute de lege.

(5) Fisa postului semnatd de luare la cunostinti de cétre functionar va constitui anexa la
decizia de nurmnire.

Art.74.(1) Recrutarea funclionarilor se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetiteanului, numai pe criteriul aptitudinii §i competentei profesionale, fird discriminiri pe
criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe bazi de concurs (examen si
interviu), potrivit legii competentei si a cerinfelor specilice postului care urmeazi a fi ocupat.

(2) Pentru ocuparea functici, fimctionarii vor indeplini conditiile prevazute de Codul
administrativ.

(3) Persoanele numite debutanti in funetic, vor trece printr-o perioadd de stagiu, carc va fi
dupé caz, de pand la un an.

(4) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii realizate, functionarul
public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite,
in functiile publice prevazute de Codul administrativ, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
LJfecorespunzator”.

Art.75.(1) Tn cariers, [unctionarnl public beneficiazi de drepiul de a promova in functia
publicd.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare. Promovarea Intr-o [unctie publica de conducere vacanté se face prin concurs sau
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examen. Promovarea concreti in grad/clasd se face in conformilate cu dispozitiile Codul
administrativ.

(3) In scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane, precum $i pentru urmérirea
carierei functionarului public, autorititile si institutiile publice intocmesc dosarul profesional
pentru fiecare functionar public.

(4) Autoritdtile 5i institutiile publice raspund de intocmirea si aclualizarea dosarelor
profesionalc ale functionarilor publici §i asiguri pistrarea acestora In conditii de sipuranta. In
cazurile de transfer sau de Incetare a raporturilor de scrviciu, autoritatea san institutia publicd
pistrezi o copie a dosarului profesional $i inméneazd originalul functionarului public, pe baza
de semniturdt, Autorititile gi institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare, orice modificare intervenitd in situagia
functionarilor publici.

(5) Persoanele care au acces la datcle cuprinse in evidenta national a functiilor publice §i a
funcyionarilor publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de
a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii. La solicitarea
functionarului public, autoritatea sau institutia publicd este obligaté sé elibereze un document
care si ateste activitatea desfisurati de acesta, vechimea in munch, In specialitate §i in functia
publica.

(6) In dosarul profesional, ca si in orice document de serviciu care priveste situatia sa, este
interzis si se facd referire la opiniile sau activiliile politice, sindicale sau religicase ale celut
in cauza.

(7) Fiecare angajat are dreptul sii-si cunoascd dosarul sdu profesional, institutia avénd
obligatia de a-i asigura exercitarea nestingheriti a acestul drept.

Art.76. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu ale [unctionarilor se
face in conformitate cu dispozitiile Codul administrativ.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI PROMOVAREA IN FUNCTIL, CLASE SI GRADE
PROFESIONALE SUPERIOARE

Art.77. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale alc functionarilor publici se
face in conformitate cu dispozitiile Hotirdrii Guvernului Romadniei nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea catierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare i Codului administrativ.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR
POLITIEI LOCALE A SECTORULUI 1

Art.78. Incalcarca de citre [unctionarii institutiei, cu vinovitie, a indatoririler de serviciu
atrage rispunderea disciplinard, contravenfionald, civild sau penald, dupd caz, in conditiile
legii.

Art.79. (1) Incilcarea cu vinovitie a ebligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara
si alrage sanctionarea disciplinard a functionarilor. Abalerile §i sancfiunile disciplinare sunt
cele previzute de legistatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvérsitd, gradul de vinovatie si
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consceiniele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanc{iuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dect dupa cercetarea prealabild a faplei
imputate si dupi audierea functionarului §i trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunca
nulititii. Refuzul functionarului de a se prezenta la audiere sau dc a semna o de(,lara.;]e
privitoare la abaterile imputate se consemncazi inir-un proces-vetbal. in astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicaté.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mull 2 ani de la data sivargirii
abaterilor.

(5) Sanctiunea disciplinarad de mustrare scrisé se poate aplica direct de cétre conducitorul
autorititii sau institutiei publice, la propunerea conducitorului compartimentului In care
functioneaza cel in cauzi. Sanctiunile disciplinare previzute in Codul administrativ, se aplicd
de conducatorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina,

(6) Comisiile de disciplind sunt competente si cerceleze faptele sesizate ca abateri
disciplinare §i si propund sanctiune aplicabild functionarilor publici din autoritdfile sau
institutiile publice respective.

{(7) Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicati se poate adresa inslantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a deciziei de
sanciionare.

Art.80.(1) Rispunderea contraventionali a functionarilor se angajeazi in cazul in care
acestia au sivarsit o contraventie in timpul §i in legitur’ cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraveniiei §i de aplicare a sanctiunii se
poate intreduce pldngere la judecitorie.

Art.81. Raspunderea ¢ivild a tunctionarilor publici se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institufiei;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumeler ce li s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, uner terfe persoane, In
temein] unei hotirari judecétoregti definitive §i irevocabile.

Art,82. Functionarii rispund §i pentru infractiunile sévarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.83. Reprezentantii functionarilor recunose dreptul directorului general de a stabili, n
conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a functionarilor care se fac vinovati
de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institufiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.84. (1) Directorul general, pe de o parte si reprezentantii functionarilor, pe de altd
parte, ca parteneri sociali permanenti, convin si respecte pentru fiecare dintre el §i pentru
functionari, in general, libertatea de opinie.

(2) Directorul general va adopta 0 pozifie neutrd si impariiald fafi de reprezentantii
functionarilor publici.

Art.85.(1) Conducerea Polifiei Locale Sector 1 rccunoaste dreptul reprezentantilor
functionarilor de a verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile
functionarilor prevazute in Acordul colecliv de munca.

(2) Persoanele imputericite de directorul general precum i reprezentantii functionarilor
vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile
functionarilor previzute in Acordul colectiv de munca.

Art.86. Conducerea instituiiei, pe de o partc gi reprezentantii funciionarilor, pe de altd
parte se vor informa reciproc, atunci cdnd au cunostintd desprc aceasta, in legidturd cu

POLITIA LOCALA SECTOQR 1 15



modificdrile ce urmeazi si se producd iIn modul de organizare a instituiiei, cu consecinte
previzibile asupra functiondrilor si cu misurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
reducerilor de personal determinate de aceste modificiri.

stabilite prin Acordul colectiv de munca.

Art.87. Executarea Acordului colectiv de muncé esie obligatorie pentru pérti.
Art.88.(1) Drepturile previzute in raporturite de servicin nu pot fi sub nivelul celor

(2) Prevederile raporturilor de servicin existente la data intrdrii Tn vigoare a prezentului
Acord colectiv de muncé vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art.89. Prezentul Acord Colectiv de Munci s-a incheiat in 4 exemplare originale

giLiy .
Director General, rep rezenta?m]iﬁei Locale Sector 1
3 A T

| M i
Edwar rl?,adil Horotan
o

Avizeazi pentru legalitate
Sef Serviciul Juridic, Procednri, Managementul Calit:itii
Maria Jonescu

Pregedinte organizatie sindicalii reprezentativii, Sindicatul National ,,Pro Lex” —

reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei
Locale Sector 1

ANTON PETRUOTILIAN

',.-_';__-".L" T

FOLITIA LOCALA SECTOR 1

16



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
POLITIA LOCALA A SECTORULUI 1

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE SEMNATARE

fn conformitate cu dispozitiile :

o Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile 5i completarile
ulterioare;

¢ Hotaririi nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat supcrioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Procedura Intcrnd privind organizarea si desfigurarea examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd
prin Decizia nr.1216/25.07.2018 emisi de directorul general, precum si Regulamentul
privind stabilirea criteriilor §i modul de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual din cadrul Polifiei Locale Sector 1.

e Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

e Ordonantei de urgenfi a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenti nr. 98/1999 privind protectia sociali a persoanelor ale céror
contracte individuale de muncd vor fi desfiicute ca urmare a concedierilor colective;

» Ordonantei Guvernului nr.6/2007 privind unele mésuri de reglementare a drepturilor
salariale i 2 ultor drepturi ale functionarilor publici;

e Legil nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor
normative, republicats (12), cu modificarile §i completdrile ulterioare;

o Regulamentului — Cadru de organizare §i functionare a politiei locale, aprobat prin
Hotirdrea Guvernului Roméniei nr.1332/2010,

o Ordonantd de Urgenti Nr. 57/2019, privind codul administrativ;

e Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

o Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, eu modificirile si completirile
ulterioare;

s Qrdonantei Guvernului Roméniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationala, ordine publica si siguranti
nafionald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legii nr. 319/2006 privind securitatea i sinitatea in munci, medificatd i completati;

» Hotirarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sénitatii lucritorilor;

e Ordonantei de urgenid nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu
modificarea si completarea unor acle normative si prorogarea unor tenmene;

o Hotirdrii Guvernului nr. 935/2(19 pentru stabilirea salariului d¢ bazd minim brut pe
tard garantat in plat;

o Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului d¢ muncé sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreazi in conditii deosebite - vatamitoare, grele sau periculoase;

e Hotirarii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd §i alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din
unitatile bugetare republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;



o Hotirdrii Guvernului nr, 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru
conditii de munc#, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de funciii bugetare "Administratie,, din administratia publici locald;

o Hotardrii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de¢
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

o Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanglor cu
handicap, republicatd, cu modificirile gi completarile ulterioare;

s Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegle
prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulafie a acestor date;

s Legii nr.210/1999 concediului paternal.

se incheie prezentul contract colectiv de munci intre cele doud pirti contractante:
Pe de o parte

- Polifia Locald Sector 1, reprezentatd de domnul Edward Radu Horotan, in calitate
de Director General numit in functia publicd, in baza Dispozitiei nr. 468/18.02.2021, emisd
de Primarul Sectorului I, numitd in continuare Politie Locala si

Pe de alti parte

- Organizatia sindicald reprezentativa, Sindicatul National ,,Pro Lex” — reprezentant
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, in
calitate de presedinte- ANTON PETRU-OTILIAN.

REGULI COMUNE

1. Prezentul Contract colectiv de muncé are ca scop promovarea unor relatii dc munci
echitabile, de naturd si asigure protectia socials a salariatilor, desfigurarea corespunziloare a
activitatii in institutie, climinarea conflictelor gi preintdmpinarea grevelor.

2, Contractul colectiv de muncd la nivelul Politiei Locale Sector 1 produce efecte
pentru tofi salariatii angajati cu contract individual de munca, dupd semnarea de citre parti si
inregistrare, filnd valabil 12 de luni, putind fi prelungit o singurd dati cu cel mult 12 lun,
prin acordul scris al partilor.

3, in situatia in care, in privin{a drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv
de munca intervin reglementdri legalc mai favorabile, acestea vor complela prevederile
prezentului contract.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile contractante recunosc $i acceptd pe deplin cé sunt egale gi libere in
negocierea Contractului colectiv de muncd la nivel de institutie si se obligd sd respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul
executiirii acestuia, In conditiile legii, ori de céte ori périile convin acest lucru.
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Art. 3. (1).Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri.

(2). Orice modificare a continutuiui Contractului colectiv de muncé se face cu acordul
ambelor pirfi si se aduce la cunostinta persoanclor interesate, tn termen de 15 zile
calendaristice de la data modificrii, prin act aditional.

(3). Cererile de modificare a Contractului colectiv de munci vor fi depuse de ciitre
reprezentaniii salariatilor la directorul general, iar de cétre directorul general la reprezentantii
salariatilor.

{4). Modificirile Contractului colectiv de munca se comunici, in scris, organului la
care se péstreazi si devin aplicabile de la data inregistriirii sau la o altd dald ulterioard,
potrivit conventiei partilor. Aceste modificéri produc efecte numai pentru viitor.

Art. 4. Suspendarea gi incetarea Contractului colectiv de munci au loc potrivit legii.

Art. 5. (1). Drepturile salariafilor previizule in prezentul Contract colectiv de munca
m pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili prin reglementéini legale mai favorabile.

(2). In sitnatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de muncd, intervin reglementiiri mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract.

Art, 6, (1). Pértilc convin sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal
de muncd in institutie cu respectarea prevederilor legii. a Contractului colectiv de munci, a
Regulamentului Intern, preeum si a drepturilor §i intereselor salariatilor.

(2). La angajare $i la stabilirea drepturilor individuale institujia va asigura egalitatea
de sansc gi tratament pentru toti salariafii, fird discrimindri directe sau indirccte, pe bazi de
rasd, nagionalitate, cinie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald
sau orice alt criterin care are ca scop sau etect restringerea sau inliturarea recunoasterii,
folosintei san exercitarii drepturilor decurgénd din contractele colective de munca.,

Art, 7. Partile se obliga ca, in perivada de aplicare a prezentului Contract colectiv de
muncé, si nu promoveze §i 3 nu sustind proiecte ce decurg din alle contracte colective de
munci, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. In scopul salarizarii $i acorddrii celorlalte dreplucd prevazote n prezentul
Contract, institutia va asigura londurile necesare, pe intrcaga pericadd de valabilitale a
acestuia.

CAPITOLUL I1
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. (1). Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 dc ore
pe saptimand, astfel: de luni pénd vineri 08" — [6%. De la acest program conducerea
institutiei are dreptul de a deroga oricénd si in mod permatent In funclie de situaiile care
impun acest lucru,

(2). Tn toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil. conducerea institutiei si
reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili un program fix de lucru g
modalitiiti de aplicare a acestuia.

(3). La locurile de muneci unde, datoritd specificului activititii nu existd posibililatea
incadriirii in durata normald a timpului zilnic de lucru, sc pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucry, in ture, stabilindu-s¢ un program saptiménal de 36 péna la 48
de ore, cu conditia ca media lunari si fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit sd
fie anuntat cu o séptiménd inainte.

{4). Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile previizute in
Contractul colectiv de munci.
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Art. 10. Pentru unele activiti(i, locuri de muncé si categorii de personal s¢ pot stabili
programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o duratd a timpului
de muncii de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale salariatilor care lucreazi in astfe] de
situatii s¢ acordi proportional cu timpul lucral.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 11, (1).Se considerd muncd desfisuratd in timpul nopfii. munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22% - 6™,

Art. 12. Pentru persoanele al ciror program de lucru se desfigoard numai pe timpul
noptii, beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fagd de durata normala a zilei de munci,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de muncé de noapte, fard ca aceasta sa ducé la
sciderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 13. (1). Salariatii care urmeaza sa desfigoare cel putin 3 ore de munci de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit la angajare $i dupd aceea periodic.

(2).Salariatii care desfagoard munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute
¢a avand legituri cu acestea vor fi trecuti 1a 0 munca de zi pentru care sunt apil.

{3) Femeile gravide, lduzele si cele care aléipteaza nu pot {i obligate si presteze muncd
de noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 14. Salariata carc aliipteazii, poate beneficia de reducerea programului de lucru
cu 2 orc, fird a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a
lucrat in aceste conditii se considerd, la caleulul vechimii in muncé, timp lucrat cu o norméa
intreags, pini la implinirea vérstei de un an a copilulul.

CONCEDII 81 ZILE LIBERE

Art. 15. (1). Se considerd sarbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:
- Anul Nou — 1 gi 2 ianuaric
- Ziua Unirii Principatelor Romine - 24 ianuarie
- Vinerea Mare — 0 zi
- Sf Pasti - prima i a doua z1
- Ziua Intcrnationald a Muncii — 1 mai
- Prima si a doua zi de Rusalii
- Ziua copilului - 1 iunie
- Adormirea Maicii Domnului - 15 august
- 8f. Andrei — 30 noiembrie
- 7Ziua Nationali a Roméniei — 1 decembrie
- Surbatoarea Nagterii Domnului — Craciun - 25 si 26 decembrie
- Douy zile penlru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioasc anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, aitele decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora;
- Zile de repaus — sdmbati §i duminicd.
(2). Pentru salariatii care se afld in concediu, zilele In cauza nu se iau in calculul
concediului de odihna.
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Art. 16. (1). Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd,
platit, in conditiile legii.

{2). Concediul dc odihnd se acordd in functie de vechimea in muncl, iar durata
acestuia estc previzutd de lege.

(3). Efectuarea concediului de odihni este obligatorie. Orice convengie prin care se
renunti total sau partial la concediul de odihnd este interzisi.

(4). Concediul de odihnd se efectueazid in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. In cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul
institutiei publice este obligat s& stabileascd programarea astfel Incdt vna dintre fractiuni sa
fie de cel putin 15 zile lucritoare neintrerupt. La solicitarea motivatd a salariatului, se pot
acorda [ractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(5). In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral, sau
parjial, concedinl de odihni la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei in
cauzi, institutia publicd este obligatd si acorde concediul de odihnd neefectuat, intr-o
perioadi de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascul dreptul la concediul de
odihnd anual. Compensarea Tn bani a concediului de odihnd nccfectuat este permisa numai in
cazul incetdrii Contractului individual de munci al salariatului.

(6). La cererea salariatului, concediul de odihn# se poate pliti, in avans, de céire
institufia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(7). Concediul de odihnd poate fi intrerupt si‘sau rcprogramat dach, pe pericada
efectudrii acestuia intervine una dintre urmatoarele siluagii:

a) incapacitate temporard d¢ muncd, constatati cu certificat medical, pe aceasid
perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare;

¢) cfind prezenta salariatului ln servieiu este cerutd de nevoile institutici;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art, 17. Salariatul chemat in scris din concediu de cdilre conducerea institugiei are
dreptul la o compensatic care consti din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

- despAgubiri datorate penlru chelluiclile (acute de salariat, dach acesta se afla la

odihna sau tratament, pe bazi de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considerd

timp lucrat si se adaugi la concediul de odihnd platit.

Art. 18, In cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi institutie, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioada,

Art, 19. In cazul in care salariatul are rccomandarc mcdicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediulni de odihna va fi cea
indicati in recomandarea medicald, indiferent de programarc, cu obligatia de a anunia geful
ierarhic cu § zile calendaristice Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 20. In cazul in care unui salariat 7i inceteazi contractul individual de munca din
motive imputabile lui dup4 efectuarea concediului, institujia va refine din ultimcle drepturi
hanesti swnele cuvenile.

Art. 21. Salarialii incadrati In grade de invaliditate au dreptul la un concediu
suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 22. La plecarea in concediu de odihni salariatii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculald potrivit legil.
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Art. 23. In afara concediului de odihni, functionarii au dreptul la zile libere platite,
pentru evenimente familiale deosehite sau pentru alte sitvatii, (conform Ord. nr.6/2007
art.24) dupd cum urmeaza:

- decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péna la gradul Il a
functionaruhi public ori a sotiei/sotului acestuia, inclusiv ~ 3 zile lucratoare;

- casatoria functionarului — 5 zile lucritoare;

- nasterea sau ciisatoria unui copil al functionarului - 3 zile lucritoare;

- concediu paternal — 5 zile lucriitoare;

- in cazul obfinerii atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, durala

concediului paiernal se majoreaza cu 10 zle lucrétoare;

- chemari 1a Centrul Militar (pe bazi de acte) - 1 zi lucratoare;

- donatorii de snge — conform legii;

- control medical (medicina muncii) anual 1 zi lueritoare, pentru persoanele care se
afl3 in timpul hiber;

- control medical (testarea psihologicd) anual 1 zi lucritoare, pentru persoancle care
se afld in timpul liber;

- prima zi de scoald pentru tnvitimantul primar, pentru périntii care an in intretinere
copii minori, pe baza de cerere scrisd — 1 zi lucratoare;

Art, 24. Orice salariat are dreptul la concediu fard platd, n conditiile previzute de
lege, pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art, 25. Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are
dreptul la reducerca programului lunar de lucru cu un numér dc 3 zilc destinate activitatii
sindicale, t3r4 obligatia angajatorului de a pliti drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele
neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o funa nu pot fi reportate pentru luna urmatoare.

INVOIRI
Art. 26. La cererea salariatului sc acordii ore de fnvoire pdna la 1 2i in cursul unui an
calendaristic, cu posibilitatea de recuperare, in urmitoarcle situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- alte situatii cand salariatul solicith §i activitatea institufiei permite.

CAPITOLUL I )
SALARIZAREA $1 ALTE DREPTURI BANESTI

Art27. (1) Pentru salariafii contractuali, drepturile salariale se acordd potrivit
legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestaii, salariatii din cadrul Politiei T.ocale Sector 1 au dreptul la
un salariu de bazi corespunzitor functiei, gradatiei i vechimii in specialitate.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 12 ale lunii.

(4) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile §i compensarile stabilite prin legi,
ordonange sau prin hotirari ale Guvernului Romaniei.

(5} Angajatorul are obligatia comunicirii lunare a drepturilor binegti ale fiecdrui
salariat. Diocumentul prin care se comunicd drepturile salariale trebuie si conind cuantumul
sumelor din care se compune salariul brut cét si cel net, precum si refinerile.

Art.28. Salarinl de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul
plitit din fonduri publice, corespunzilor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatici,
vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd prin Hotarire a Consilivtui Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.29. Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesionala i corespund 5 gradafii,
corespunzitoare trangelor de vechime in muncé, cu exceplia [uncliilor de conducere pentru
care pradatia este inclusd in salariul de baza.
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(1) Avansarea In gradatia imedial superioara se face la indcplinirea condifiei de
vechime previzute de trangele de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile Legii
cadru or. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

(2) Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentnale corespunziloare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de 1a 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
previizut pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultédnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza
previizut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de 1a 10 ani la 15 ani - si sc determind prin majorarea salariului de bazi
previizut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu dc bazi,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
previizut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradaiia 5 - peste 20 de ani - $i se determind prin majorarea salariului de baza previizut
pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salarin de baza.

(3) Pentra personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei
Locale Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
gradefireple profesionale, salarizarea se face la nivel de salarizare pentru functii similare,
stabilite prin Hotirdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.30. Persoanele care in conformitate cu certificatul de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, dc oricare tip previizut de arl. 86 alin. (2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, vor beneficia
de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functic/salariul de functic/indemnizatia de
incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, conform Ilotirdrii nr.
751/2018.

Art.31, Toate drepturile hinesti ale acestora sc plitesc inaintea oriclror obligatii
financiare ale institutiei.

Art32. Politia Locald Sector 1, prin Servicinl Management Resurse Umane, va
asigura tinerca unei evidenfe stricte a activititii desfigurate in baza Contractului individual
de muncd, a drepturilor de care salariatii au beneficiat i le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUI:. IV
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art.33. Partilc convin asupra necesitafii perfectiondrii pregétirii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi.

Art, 34, Identificarea posturilor pentiu care este necesari formarea profesionald, caile
dc rcalizare, adoptarea programului anual si controlul aplicari acestuia se vor face de catre
conducerea institutici. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesional¥ a salariatilor se
suporti de institufie.

Art.35, In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionala pe care
ar dori 3i-1 urmeze, organizat de un terf, condncerea institutiei va analiza cererea, timéanénd
la aprecierea acesteia daci gi in ce condifii va suporta contravaloarea cursului,

Art,36. Salariatii vor fi obligati si suporte contravaloarea cheltuielilor efcetuate
pentru perfectionarc, ¢u execeptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca pérdsesc
institutia din motive imputabile lor fnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.
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Art.37. (1) Salariafii institutiei pot urma cursuri de specializare san perfeclionare, ori
programe de specializare, in tard sau n stréinatate, la propunerea conducerii institutiei. Cei
care urmcazi o forma de specializare sau perfectionare cu o durati mai mare de 3 luni s1
primesc pe aceasti perioadd drepturile salariale sunt obligafi si se angajeze in seris c@ vor
lucra o perioadd de 2 — 5 ani dupd absolvirea cursurilor in cadrul institutiei sau Primariei
Sectorului 1, inclusiv In celelalte institugii subordonate.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de chtre salariafii institufiei pot fi
avule in vedere la evaluarca anuald a activitiiii acestora.

CAPITOLUL V )
OBLIGATII S1 RESPONSABILITATI

Art.38. Salariatii institutiei sunt obligati si-gi desfigoare activitatea numai in vederea
indeplinitii prompte si eficiente, liberd de prejudecdti, coruptie, abuz de putcre §i presiuni
politice a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei si
rezolvirii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.39. Salariafii Politiei Localc Sector 1 sunt obligati sé-si indeplineascad cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios atributiile ¢e le revin din
functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate g1 sa se ab{ind de la orice
[apie care ar putea sd aduca prejudicii institutiel.

Art.40. Salarialii Politiei Locale Sector 1 au obligatia ca In exercitareu atribugiilor ce
le revin s8 se abtind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie 83
influenteze In nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atribufiilor ce le revin,

Art.41. (1} Orice salariat al institutiei, indiferent de funcfia publicd pe care o ocupa,
raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris gi motivat fndeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic daci le consideri ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o
formuleazi in seris, salariatul esle obligal s o executc, cu exceptia cazului in care aceasta
este vidit ilegala. Salariatul are ndatorirea si aducd la cunostinia superiorului jerarhic al
perseanei care a emis dispozifia, astfel de situatii,

(3} Personalul cu functii de conducere rdspunde pentru dispozitiile pe care le da
salariatilor din subordine.

Art.42, Salariafii institutiei au obligatia sid pastreze secretul de stat §i secretul de
serviciu, in conditiile legii, si pastreze confidentialitatea in legéturd cu faplele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in cxercitarca functiei, precum si sa prelucreze datele
cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679.

Art.43. Salariatilor instituiiei le este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ¢i sau pentru altii. in considcrarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art44. Salariatilor institutiei le este interzis s primeascd direcl cereri a céror
rezolvare intrdl. in competenta lor, ori s intervind pentru solutionarca acestor cereri.

Art.45, Salariatii institutiei au datoria sa furnizeze publicului, In cadrul serviciului,
informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul sectorului in
care isi desfisoara activitatea.

Art.46, Salariatii institutiei sunt obligati sd colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
tndatoririlor de serviciu si si se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul
specialititii lor, potrivil dispozitiilor gefului ierarhic.

Art.47. Prin Intregul lor comportament gi prin (inutd, salarialii Polijici Lucale Scctor 1
sunt obligati poarte o tinutd decentd si se arate demni de consideralia §i increderea pe care o
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impune pozitia lor oficiald si si se abtini dc la orice acte de naturd si compromitd prestigiul
finctiei pe care o detin, precum si al institutiei.

_ CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I PROTECTIA SOCIALA

Art.48. Pirfile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, avind drept scop ameliorarea
permanenti a condifiilor de munca.

Art.49. Conducerea Polifjei Localc Sector | are obligafia si asigure o structura
organizatorici rafionald, repartizarea tuturor salariatiilor pe locuri de munci cu precizarea
atributiilor §i raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre acestia. Se va stabili numérul optim de personal
pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard, potrivit organigramei.

Art.50. (1) Normarea muncii se aplicd tuturer categoriilor de salariati, iar normele de
muncd se exprimd in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului
activititii fieciruia. Activitatea de normare a muncii se desfigoari ca un proces continuu, in
permanenti concordantd cu schimbirile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a
muncii.

{2) Tisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de citre seful ierarhic, potrivit
reglementirilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii §i sarcini) vor fi astfel stabilite,
incat sd asigure un ritm normal de lucry, la o intensitate a efortului intelectual §i o tensiune
nervoasa care si nu conduci la oboseala excesiva a lor, Conducerea Poliliei Locale Sector 1
va asigura conditiile necesare realizéirii de citre [iecare salariat a sarcinilor ce i revin in
cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care nommele de muncd nu asigurd un grad complet de
ooupare, condue la o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care
au losl elaborate, s¢ impune reexaminarea lor. Aveasta poate fi cerutd atit de conducerea
institutiei, cit i de reprezentaniii salariatilor. Reexaminarea normelor de munci nu va putea
conduce la diminunarea salariului de bazi.

(5) Congducerea Politiei Locale Sector 1 are obligatia sd asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd, iar salariatii
trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul definut.

Art51. (1) Locurile de munci se clasifica in locuri de muncd normale si locuri de
munci cu conditii deosebite sau periculoase, stabilite potrivit reglementirilor legale.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite stabilite la nivelul institutiei sunt cele
vitimitoare sau periculoase. Acestea vor fi stabilite de cétre organele abilitate in acest sens
conform Hotirdrii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca, a categotiilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru conditii de munc,
precum §i condigiile de acordare a acestuia pentru familia ocupajionald de functii bugetare
"Administratie,, din administratia publica locala,

Art.52, Fiecare salariat dupi ¢c a luat la cunostinid de existenta locurilor de munci cu
conditii deosebite, are obligatia de a-si lua misurile de precautie pentru evitarea eventualelor
accidente.

Art.53, In functie de numirul de personal $i structura stabilitd, conducerea Polifiei
Locale Sector | are obligatia si asigure bunurile gi conditiile necesarc (spatiu, mobiker,
birolicd, aparaturd, consumabile, materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfagurarc a
activitatii,
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Art.54. Avind in vedere prevederile art. 35! din Legea nr, 155/2010, republicata,
coroborat cu dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de
hrana in timp de pace ale personalului din sectorul de apdrare nationald si ordine publicd,
republicata, cu modificarile si completdrile ultcrioare, personalul contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1 va beneficia de norma de hrana in cuantum de 25 lei/zi conform
Anexei nr.1 din O.G.R nor. 26/1994, Norma nt.1, cu incadrarea in cheltuielile aprobate prin
bugetul general centralizat.

Art.55.(1)Conducerea Polifici Locale Sector 1 are obligatia sd asigure salariatiilor
protectie impolriva amenintrilor, calomniiler, violengelor cérora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

(2) In conformitate cu prevederile H.G. nr. 569/2017 locurile de muncé, categoriile de
personal i stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul din cadrul
Politiei Locale Sectar 1 care i3 desfigoard activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare
s¢ aprobd dc Primarul Seclorului 1, in calitate de ordonator principal de credite, la
propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul Polifiei Locale
Sector 1, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupad caz, cu
respectarea nwrmitoarelor limite:

a) Spor de pénd la 15% din salariul de baza pentru petsonalul din cadrul Politiei
Locale Sector | care isi desfisoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei
prevazuti la art. 4 din regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

b) Spor de pani la 10% din salarivl de baza pentru personalul din cadrul Politiei
Locale Sector 1 care isi desfagoari activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei
previzuti la art. 4 din regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

¢} Spor de pand la 5% din salariul de baza pentru persenalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care isi desfiisoara activitatea sub influenfa a 2 factori de risc din cei previzuti la art.
4 din regulamentul aprobat prin H.G. nr, 569/2017 .

(3) Sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare de muncd, in limitele prevazute
la alin. (2), se acorda cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2(17 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice §i cu ncadrarea in sumele prevazute pentru
chelwieli de persenal din bugetul general centralizat.”

Art.56. Politia Locald Sector 1 este obligatd in condiliile legii, s despagubcasci
salariatul in situatia in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in
timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu, in conditiile stabilite de legislatia specifica in
vigoare.

PROTECTIA MUNCII

Art.57. (1) Partile Contractului colectiv de muncd sunt de acord ¢ii nici o mésura de
protectie a muneii nu este eficientd daci nu este cunoscutd, insusith §i aplicatd in mod
congtient de salariati.

(2) Conducerea institujiei va lua masurile previzute de Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sinatatea in muncd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, astfel incét sa
asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali previzui in normele de protectia
muneii.

(3) Politia Locald Sector | va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de
protectic a muncii.
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(4) Conducerea institutici are obligatia, conform normelor de pretectia muneii n
vigoare, s3 asigure prin bugetul propriu sumecle necesare pentru asigurarea unor conditii
optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muneii, conducerea are
obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor dc protectia si securitatea muncii la angajare, ¢t si la
schimbarea locului de muncé;

b) asigurarea conditiller de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodici a instalaiilor electrice, de Incdlzire §i a aparaturii de birou;

d} examinarea medicald de medicina muncii;

(6) Institutia va asigura amenajarea si intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de
incilzire, a grupurilor sanitare, elc.

Art. 58, Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitilii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incdl sd nu se
expuni la pericole de accidente sau sd deranjeze activilatea colegilor,

¢) sé utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si si le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp Serviciul Logistic 5i Urmirire Contracte cénd
observi o defectiune la instalatia electrica, de gaze san orice alte defectiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii.

¢) asiguri api platd peniru consumul angajatilor pe toatd perioada anului.

Art.59, (1) Conducerea instituiei va organiza la angajare si ulterior, o datd pe an,
examinarea medicala a salariatiler, in scopul de a constata dacd sunt apfi pentru desfagurarea
activitafii in posturile in care sunt angajafi, precum si pentru prevenirea imbolndvirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala esle gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(3) Examinarea psihologicd de la angajare si periodicd se face de citre specialigtii
Politiei Locale Sector 1.

(4) Examinarea medicald a salariatilor la angajarc §i ulterior, o datd pe an, se face de
citre unititile sanitare de specialitate agreate de institufie §i acreditate de Ministerul
Sanatatii.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA JURIDICA

Art.60. (1} In perioada concediilor de boald, a concediilor de matemitate si a celor
pentru cresterea §i ingrijirca copiilor, raporturile de serviciu nu pot Inceta gi nu pot fi
modificatc decét din initiativa sau cu acordul salariatuluvi in cauzi.

(2) Raportul de scrviciu se suspendd de drept in perioada concediilor pentru
incapacitate temporard de muncd, In conditiile legii;

Art.61. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
munci a persoanelor cu handicap, in cazul In care acestea sunt apte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente neoperative.

Art.62, Misurile privind conditiile de munc#, sinitatea si securitatea muncii §i buna
functionare a institutiei vor fi stabilite de comitetul de securitate 51 sanatate in munca.

POLITIA LOCALA SFCTOR 11



Art.63. in afara drepturilor salariale, personalul contractual mai are dreptul gi la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in caznl deplasirii In interesul serviciului;

b) incadrarea activitdtii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munci, potrivil
legii;

¢) in cazut decesului unui salariat in timpul serviciului, din bugetul local al umitéfii
administrativ-teritoriale in care a functionat, se acordi familiei acesluia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu
trei salarii de bazi avute la data decesului.

MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

Art.64. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale §i reglementiirilor
nationale, la tratament egal cu birbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncd;
daci existi astfel de clauze ele sunt nule.

Art.65. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

{2) incadrarea in functic gi salariul se vor stabili in functie de pregitire §i competenta.
Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.66.(1) Femeile gravide, incepind cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localititi.

(2) Femeile care an in ingrijire copii de vérsta pregcolard nu pot fi trimise In deplasare
in altc localititi pentru o duratd mai mare de 1 zi decat cu acordul lor.

Art.67.(1) In anumite situatii, previizute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la
fractiune de normi de 6 sau 4 ore pe zi (dacd nu beneficiazi de cregd sau cimin),

(2) Pentry cazurile in care femeile au in ingrijire copii de varstd pregcolard, lucrul cu
norma de 6 ore san de 4 ore pe zi, se va considera ca activitate cu norma intreagi la
calcularea vechimii In munci, in conditiile legii.

Art.68. Pentru femeile gravide, munca in timpul nop{ii este inlerzisa in institugie.

Art.69. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii peniru
cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in condiiile legii i
ale Contractul colcctiv de munca.

Art.70. Reluarea activitdtii femeilor dupd incetarea perioadei de intreruperc a
activitatii pentru cregterea copilului se va face pe acelagi post.

Art.71. (1) Este interzisd desfacerea Contractului de munci al salarialilor pe pericada
cét se afld i plata de asigurari socialc sau incapacitate temporard do muned.

(2) Femeile cu copii In intrefinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
compelenid cgald, vor fi protejate in cazul in care s¢ propune reducerea de personal.

i CAPITOLUL ¥VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, y
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.72.(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor,
angajarea s¢ face prin incadrare in functie, de ciitre directorul general, in baza unei decizii,
aceasta ficdndu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor
Contractului Colectiv de Munca.

(2)Nu vor putea fi incluse in documentele de angajare in tunctic, prevederi mai putin
avantajoase pentru salariafi decét cele cuprinse in Contractul Colectiv de Munca.
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(3)Decizia de angajare si contractul individual de muncé cuprind in mod obligatoriu
cel putin urméitoarele puncte:

- datele de identificare ale pértilor;

- durata contractului individual;

- drepturile si obligatiile salariatului;

- fisa postului - anexa

- semniturile de acceplare ale celor doudl pérti;

(4) Decizia de angajare si contractul individual de muncd se incheie in cite un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazd, pe o perioadd nedeterminatd
sau determinatd, in cazurilc si modalitifile prevazute de lege.

Art.73.(1) Angajarea si incadrarea personalului se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetiteanului, numai pe criteriul aptitudinii §i competentei profesionale, fara
discrimindri pe criterii de nafionalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe bazd de
concurs (exarnen si interviu), potrivit legii competentei §i a cerinfelor specifice postului care
urmeaza a fi ocupat.

(2) Persoancle angajate debutanti in profesie, vor trece printr-o perioadd de prob,
care va fi dupa caz, de pani la 6 luni.

(3) Dupa perioada de probd, la propunerea sefului ierarhic, vor fi trecute in gradul
imediat superior. In ¢azul in care nu corespund, sala,rla‘;llor respectivi li se vor desface
contractele individuale de munc3, conform legislatiel In vigoare,

Art.74, Promovarea salariatilor:

(1) Promovirile in functie se vor face in conformitate cu dispozitiilc legale in vigoare.

(2) Pentru fiecare persoand angajati, se constituie un dosar de personal, care va
cuprinde toate actele care privesc situatia sa profesionali 5i disciplinard,

(3) In dosarul de personal, ca §i in orice document de serviciu care privegte situatia sa
socioprofesionald, este interzis s4 se facd referire la opiniile sau activititile politice, sindicale
sau religioase ale celui in cauza.

(4) Fiecare angajat are dreptul si-gi cunoascd dosarul siu personal, institufia avind
obligalia de a-i asigura exercitarea nestingheriti a acestui drept.

Art.75. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarca i incetarea Contractului
individual de munch se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificdrile
si completirile ultericare.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE S1 PROMOVAREA SALARIATILOR

Art.76.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor institutiei
se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)Salariatii nemultumiti de evaluarea performaniclor profesionale pot face contestatie
in termen de 5 zile de la data ludirii la cunostingi. Contestatia va fi solutionatd conform
prevederilor legale.
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CAPITOLUL IX
RASPUNDERFEA JURIDICA A SALARIATILOR POLITIEI LOCALE

Art.77. Incilcarea de ciitre salariafii institutiei, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage riispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz, conform
legislatici in vigoare.

Art.78. (1) Incdlcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere
disciplinari gi atrage sanctionarea disciplinard a salariatilor.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele gi
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sivirsitd, gradul de
vinovitie si consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum §i de existena in
antecedentcle acestuia a altor sanctiuni disciplinare,

(3) Sub sanctiunea nulitd{ii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei previzute la
art.248 alin.(1} lit.a) din Codul Muncii, republicat, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de persoana imputernicitd de citre angajator sa
realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii. Neprezentarea
salariatului la convocarea facutd In conditiile prevazute mai sus, fiird un motiv obiectiv, dd
dreptul angajatorului si dispuna sanclionarea, [Ara efcctuarea cercetdirii disciplinare
prealabile. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formulze si sd
susfind toate aparirile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, dc cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este. Aplicarea
sanctiunii disciplinare se face conform art.247-252 din Codul Muncii, republicat,

{4) Salariatul nemuljumit se poate adresa instantei, pcntru a contesta sanctiunile
disciplinare pe care le socoteste aplicate fari temei sau cu incalcarea legii, cerfind restabilirea
drepturilor incalcate.

Art.79.(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazi in cazul in care
acestia au sivargit o contraventie n timpul si In legiturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanciunii
se poate adresa cu plangere la instania competenti.

Art.80. Raspunderea civila a salariatilor se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiet;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce 1i s-au acordat necuvenit;

¢} pentru daunele plitite de institufie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in

temeinl unei hotiirdri judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.81. Salariatii raspund si pentru infractiunile sivirgite in timpul serviciului sau in
legilurd cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.82.Salariatii rccunose dreptul directorului general de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinari san patrimoniald a salariatilor care se fac vinovali de incalcarea
normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.83. (1)Directorul general §i reprezentantii salariafilor, ca parteneri sociali
permanenti, convin si respecte pentru fiecare dintre ei i pentru salariafi, in general,
libertatea de opinie.

(2) Directorul general va adopta o pozifie neutrd i impartiald fati de reprezentantii
salariatilor.
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Art.84.(1)Conducerea Politiei Locale Sector | recunoaste dreptul reprezentantilor
salariatilor de a verifica la locul de munci modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
previzute in Contractul colectiv de munc.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general precum $i reprezentantii salariatilor
var verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor previzute in Contractul colectiv de munca.

Art.85. Conducerea institutiei, pe de o parte §i reprezentantii salariatilor, pe de alta
parte se vor informa reciproc, atunci cind au cunogtingd despre aceasta, in leglturd cu
modificdrile ce urmeazd 53 se producd in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor gi cu misurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
reducerilor de personal determinate de aceste modificiri.

Art.86, Executarea Contractului colectiv de munci este obligatorie pentru périi,

Art.87. (1)Drepturile prevazute in contractele individuale de muncid nu pot fi sub
nivelul celor stabilite prin Contractul colectiv de munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de muncé existente la data intréirii in vigoare
a prezentului Contract colectiv de munci vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.
Art.88. Prezentul Contract Colectiv de Munci s-a incheiat in 4 exemplare originale,

Avizeazi pentru legalitate
Sef Servicinl Juridic, Procednri, Managementul Calititii
Maria lonescu

Presedinte organizatie sindicalid reprezentativi, Sindicatul National ,,Pro Lex” -
reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1
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pentru cetdjean, peniry bundsiare

LEB APR 261 |

REFERAT DE APROBARE | iasze /1 1s ’ 0 8{4 (1

pentru proicctul de hetiirare privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de munci si ale
Contractului colectiv de muncy incheiate la nivelul Politiei Locale a Sectorului 1 §i imputernicirea
Directorului General al Poliiei Locale a Sectorului 1, a reprezentaniilor functionarilor publici i a
reprezententilor personalului contractual ai Politiei Locale a Sectorului 1 de a semna Acerdul colectiv
de munci, respectiv Contractul colectiv de munca

1.1.  Descrierea situatiei actuale:

Tinénd cont de Pracesul Verbal nr. 10843 privind negocierea Acordului colectiv de muncé la
nivelul Polifici Locale a Sectorului 1, respectiv Procesul verbal nr.10843, privind negocierca
Contraclului colectiv de muncd la nivelul Politiei l.ocale a Sectorului 1, incheiate in data de
09.04.2021,

Aviind in vedere faptul cd expird valabilitatea Acordului Calectiv de Muncé si a Contractului
Colectiv de Muncd pentru anul 2020, propunem sprc aprobare noul Acord Colectiv de Munci si noul
Contract Colectiv de Munci cu valabilitate de un an de la data aprobarii.

1.2. Motivele de fapt care reclami rcglementares respectivii, rafiunile care au determinat
inifierea proiectuini de hotirire gi, dupi caz, scopul urmairit:

Procesul Vetbal nr, 10843/09.04.2021 privind negocierca Acordului colectiv de munci la
nivelul Politiei Locale a Sectorului 1, respectiv Procesul verbal nr.10843/09.04.2021, privind
negocierea Contractului colectiv de muncé la nivelul Politiei Locale a Sectorului 1, incheiate in data
de 09.04.2021;

1.3.Principiile de bazi si finalitatca
Principiile de bazi sunt:

ay principiul eficieniei;

b} principiul eficacitéfii;

¢) principiul econemicitatii;
d) principiul solidaritatii.

1.4.  Efectele/consecintele in ruport co obiectnl reglementirii
Coniractul produce efecte pentru personalul ¢ontractual actual si pentru cei nou angajati n
functiile vacante din cadrul Politiei Locale Sector 1.
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penfru cetdfean, pentru bundstare

Acordul produce efecte pentr_u tofi functionarii publici actuali si pentru cei nou angajati in
functiile vacante din cadrul Politiel Locale Sector 1.

1.5, Etapele parcurse In pregitirca proiectului:
- Analiza cadrului Jegal existent.
- Negocierea acordului colectiv de munci si a contractului colectiv de muncé cu sindicatul.

1.6,  Schimbiirile preconizate prin propunere:
Nu este cazul.

1.7.  Impactul economic, social, impactul asupra mediului:
Nu este cazul.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Nu este cazul.

1.9.  Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Scctorului 1 in
vigoare:
Nu este cazul.

1.10, Consultiri efectuate in vedcrea elaboririi proiectului de hotiirare:
Nu este cazul.

1.i1  Activititi de informarc publici privind elaborarea si implementarea prezenlului act
administrativ:
Nu este cazul

1.12. Modul de realizare, misurile dc implementare, resursele necesare:

Se va promova in consiliul local un proiect de hotarirea privind aprobarea prevederilor
Acordului colectiv de munci si ale Contractului colectiv de munca incheiate la nivelul Politiei Locale
a Sectorului | si fmputernicirea Directorului General al Politiei Locale a Sectorului 1, a
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pentru cefdjean, pentru bundstare

reprezentantilor functionarilor publici si a r‘eprezentani;llnr personalului contractual ai Polifiei Locale a
Sectorului 1 de a semna Acordul colectiv de munci, respectiv Contractul colectiv de munca.

1.13. Termenul legal care sti la baza adoptirii:

- prevederile art.5 Litbb), art. 132 alin{1), art.166 alin.(4), art.196 alin.{l) lit.a din Ordonania de
Urgenga a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cn modificirile si completdrite
ulicricare;
- prevederile Legil nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legisiativa peniru elaborarea actelor
rormative, republicati, cu modificirile si completiirile ultericare;

Pentru considerentele mai sus expuse §i in femeini art, 136 alin.(1) 5i alin.(2) din Ordonanta
de Urgenyd nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, supun dezbaterti Consiliuini Local al
Sectorului I profectud de hotdrdre privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de murncd §i
afe Contractulii colectiv de muncd incheiate fa nivelul Polifiei Locale a Sectorulfui [ §i
fmputernicirea  Directorului General i Politied Locale a Sectorufui 1, a reprezentantifor
Sunctionarilor publici §i a reprezentanfilor personalnlui contraciual ai Politiei Locale a Sectoruiui I
de a semna Acordul colectiv de muncd, respectiv Contractul colectiv de muncd.
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CONTENCIOS ADMINISTRATIV

@ S E C TO R [ ] L Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte
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Nr. My 5/ 001 26 00 K02
RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hatarére privind aprobarea prevedcrilor Acordului colectiv de munci §i ale
Contraciului colectiv de munci incheiate la nivelul Polifiei Locale a Sectorului 1 §i imputernicirea
Dircetorului General al Politici Locale a Sectorului 1, a reprezentanjilor functionarilor publici si a
reprezentaniilor personalului contractual ai Politici Locale a Sectorului 1 de a semna Acordul colectiv de
munci, respectiv Contractul colectiv de munca

Direetia Juridica, Legislatie, C 1}tFn¢iﬂs Administrativ K2-168

Politia Locald Sector 1 este institutie publicd cu personalitatc juridica infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 avind ca scop exercitarea atribujiilor privind apirarea drepturilor §i
libertajilor fundamentale ale persoanei, a proprietifii privale §i publice, prevenirea 51 descoperirea
contraventiilor si a infractiunilor, in urmtoarele domceniizordinea gi linigten publica, precum §i paza
bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii §i afigajul stradal, protectia medinhn,
activitatea comerciald, evidenta persoanelor.

Acordul coleetiv de munci i Contractul colectiv de muncd la nivelul Polifiei Locale Sector 1 au
fost aprobate prin Hotrarea Consiliului Local al Sectorului | nr. 38/27.02,2018.

in acest context, prin Procesul Verbal nr. 10843 din data de 09.04,2021 au fost negociate clauzele
Acordului colectiv de munci la nivelul Polijiei Locale a Sectorului 1 iar prin Procesul verbal nr.10843
din 09.04.2021 au fost negociate clauzele Contractului colectiv de munca de cltre conducerea Polifiei
Locale a Sectorului 1 si Sindicatul National ,.Pro Lex™.

Directorului General al Poligiei Locale a Sectorului 1, reprezentantii functionarilor publicl s1
reprezentantii personalului contractual vor semna Acordul colecuv de muncd si Contractul colectiv de
nunea,

Prevederile Acordului colectiv de munca si Contractului colectiv de munci se aplica de la data
semndrii de cilre parti, respectiv de la data inregistrfirii la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucurest.

Resursele materiale si umane sunl cele aferente compartimentului functional eu atributii in
domeniul resurselor umane de la nivelul Politiei Locale Sector 1.

Temeiul juridic incident, in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativa la elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioarc;

-Legea nr. 155/2010 a Polijlei Locale, cu modificirile i completarile vlterioare;

-art,d7 din Legea nr. 622011 a dislogulul social, republicatii, cu modificarile i completiirile

ultertoare;, ;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati;

-Legea cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului platt din fondur publice;

-Hotirarea Guvernului Romidniei nr. 1332/2010 privind Regulamentul - cadru de organizare si
funciionare a poliliei locale

“Hotirarea Guvernulyi Roméniei nr.833/2007 privind normele de organizure s funclionare a
comisiilor paritare 5i incheierea acordurilor colective, cu modificiiile i comptetirile ulterioare:

“Ordanama de Urgenti ne 9072017 privind uncle mésuti fiscal-bugetare, cu modilicarea s
completarea unor acle nonmative § prorogared wiar iermene.

_Hotirarea Consilivlui Local Sceter 3 ne. 731012011 priviod reorgamizaren Divectior Cenerale
de Servicii Comunitare Sector 1 in Politia Locali o Secterului 1 i aprobinet Crganigramei, Statului de
functii si Regulyvenile de orgaaizare si fimejionare ale Poliiel Lovaiv a Secloroiun 1,

:n conlormitate cu un:\-u{lin-rilc ll{qc-gul:mwnlu]ui 1-'n|'n|]m:m ur. Aﬁ?')-'lt]ll(u LI Bil. Banu Manta nr. 8, Sectorul L, Bucuresti; Cad 011222
apii omr, 196 din b¥ iubic 2008 peivied omdswel e peemere aplicare Tel. i . LT 1 4
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CONTENCIOS ADMINISTRATIV
E : S ECTORUL Serviciul Legisiatie st Avizare Contracte
: www,primariasector].ro
-Pracesul Verbal nr.10843 privind negocicrea Acordulul colectiv de muncil la nivelul Polifiel
Locale a Sectorulul 1, respectiv Procesul verbal nr. 10843 privind negocicrea Contractulw coleetiv de
muncit la nivelul Politiel Locale a Sectorulu |, incheiate in data de 09.04.2021;
fn temeiul prevederilor art. § ce), ari. 139 alin. (1) si alin, (3}, art. 166 alin. {2) lit. 1), art, 196 alin.
(1) lit. a) art. 476-477 din Ordonanta de urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completirile ulteriosre,

Prin prezentul Raport de specialitatc, Directia Juridic, Legislatic, Contencios Administrativ
avizeaza !

- FAVORABIL proiectu! aprobarea prevederilor Acordului colectiv de munca i ale Contractului
colectiv de muncd incheiate la nivelul Politiei Locale & Sectorului 1 si Imputernicirea Directorului
General al Polifiei Locale a Sectorului 1, a reprezentantilor functionarilor publici si a reprezentantilor
personalului contractual ai Polifiei Locale a Sectorului 1 de a semna Acordul colectiv de munci,
respectiv Contractul colecliv de muncd, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consilinlui Local al
Sectorului 1:

DIREGTOR, )
ALEXANDRU VAAMOS MACANEATA

‘_ﬁume Prenumc | Funetia | Semniitura  Intocmit/avizat | Data
Dina Adriana Consilier juridic Avizat 25.05.2021 .
Moja Bealtrice intoemit, Intoemit 25.05.2021
_Florentina
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Lawii mr. 190 din 14 iulic 2008 peiclad m3suri de ponere inoapliciee 3
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RAPORT DE SPECIATLITATE
Ta Projcetul dis Hatirdire privind aprobarea prevederilor Acordului calectiv de munci si ale Contractuhu colectiv de muned incheiate
la nivetul Politici Locale a Scetorului 1 5 impuierniciren Dircctorului Genural al Polijici Loeale a Sectarului 1 a reprezentantilor
funclionarilor publicl 5i 4 reprezentantiior personalului contraciual ai Politiai Locale a Sectorului 1 dea semna Acordul colectiv de runei.
respectiv Contractul colectiv de munca

@) SE

1. Descricrea situatici actuale:

Acordul coleeliv de muneh $i Contractul colectiv de muncd la nivelul Polijici Locale Sector b oau fost aprobale prin Hotdrares
Cansiliului Lacal al Sectorului 1 nr. 38/27.02. 208,

In acest context prin Procesul Verbal or. 10843 din deta de 09.04.2021 au fost negociate clauzele Avordului coleetiv de munch la
nivelul Tolifiei Locale a Seotorului 1 fae prin Procesul verbal nr.10843 din 09.04,2021 au tost negociate clauzele Contractulul colectiv de
munci de citre eonducerea Politisl Locale a4 Sectorului | g Sindicatul National (Prro Lex™,

2. Documentarea juridich ce are ca ohiect cercetarea temeiutui legal al proiectului’ de hothrare, stabilirea corectii o stirii de
fapt si legalitatea prin corecta ineadrare in drept a starii de fapt, respectarea competentei i concordantei dispozitiilor propusc in
proicet cu prevederile lepale i principiile de drept:

Ne varsaliza de citre Directia Juridica, Logislajic. Contencios Admyinistrativ patrivil competenjelor i alribuwiilor ce 10 revin,

3, Examingren oportunitiifii gi cficientei prapunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu rezultatele existente in
domeniu! supus reglementiirii, in baza unor informatii reale, exacte §i complate:

Projcctul de hotirire fundameniszi aprobarca Acordului caleetiv de muncd si Contractului coleetiv de munci la nivelul Polipiai
Laocale a Sectorului [ co urmare o incheicrii Proceselor Verbale nr. 10843/09.04.2021.,

4, Propunerile Tuncgionarilor publici/ specialigtilor in domeniu rare l-au intocmit, evidentiind atit avanlajele. cit gi
dezavantajele variancclor de solutii propuse;

Mu este cazul.

8. Schimbiirile preconizate- legat de demeniul de activitage:

Ny eswe cazul dupd cum susiine Polijia Locali Seeor 1.

4. Impactul cconomic, social, impactul azupra medivlui-dacii este cazul:

M este carzul dupd cum sustine Polifia Locald Sector 1

7. Impuctul financiar asupra bugetului pe termen seurt, mediu si lung-obligatoriu:

Mu esie cazul dupd cum sostine Molifin Locald Seetr |

5. Consoleiri efectuate fn vederea elabordrii proieetului de hotiiriire-daci este cazul:

MNegoeieren clauzelor intre conducerea Politiei Locale Sactor | si Sindicatul Nuliona] Pro [ex™

9. Activitatea de informare publicd prin elaboraren gi implemeniacea proiectuloi de hotiriive-daci cste cazul:

Mu cste cazul,

10, Misuri concrete de implementare:

Dircetorului General al Polificl Locale o Scetorului 1, reprezemantli lunchionarilor publici si reprezentantii personalulyi contractual
var semna Acerdul coleatiy demaned gi Contractul coleeliv de muncd,

Prevederile Acorduiud colecliv de munza si Conlrastulud coloetiv de maned se aplicd de la data semndaril de clive pdrli. respectiv de
Ia data inregizrdrii 1a [nspectoratul Teritoria] de Muned al Municipiubui Busureyli. -

Resursele muteriale s umane sunt eale afcrente compartimentului functional en atribulii Tn domeniul resursclor urmane de la nivelul
Palitiel Lacale Sectar 1.

Fatit de vole mal sus expuse, anafizind teate doecwmenrele prezentate, i conformitate on prevederfle aet. 136 afin. (3) e al din
Ordonanta de Urgentd ne 572009 privied Codul Adeministeativ, o modificarile si completivile ufterioare, am tntvemit prezentul Ruport
e Specialitate pritt core PROPUNEM suprencreq spre dezhareren Consifinlul Local ol Sectorului 1o Proiectidul de Hotdvdire privind
aprobirren provederifor Acorduiui colectiv de muncd yf ale Comtractfud ch!er.m' de muncd fncheicte e nbvefiid Polifiei Locale a
Sectornfui 1 g Impeternicives Wrecrorulul General il P{.’.'.’!h.f I _TS :;._h{_,\ a reprezentanfilor faciionarifor publicd §i a
reprezentantitor personalaind contractual af Polifici Locale g&k‘ﬂ:p}'ﬂm e g n‘l}ﬁh‘b‘% u! ealectiv de mrened, respectiv Contracinl

cofecttv e .
DIREC rlvfﬁl hw' R
i IREL
I1 NIRRT A
W

'{I,.ﬁl 5
'*TW'”
VL 'ﬂbﬁlﬂﬁﬂb\{ﬂ -

1545201 ‘f"Tl.H'L'
-Ei!rllm'ih T

S,
e
— =

dllcctun’sa.l' Dnta
1|:|| nume prenome’

semndmra

Jutoemit 'unetia

el Servicin Resurse Umanc gi M este cazul 25052021

{Irganizan:

Cthinesen lulizn

In confermimte e prevederile Regulimenwlui Eurgpean o 6793116 50 0
Legii nee 19 din 18 iwlic 200N peivien] méisuei de posere Tnoaplicare o
Trgmdamentului (0T H06E77 al Padamenrului Loropenn gioal Consiliolui din
27 aprilic 2006 privind  preeleefin perseancls Dzice i ceea cr o priveghe
prelucrnes dotelor ca caructer persenal sioprivind libeea circulafic o eesfor
date, i informdam i persenslal Primarciei Sectoruloi 1 cunosigle 51 rexpecti
Paomiel-t4i:n 5av Aavewpgning] waoenn =i 05006 bnislinr e et rm e fer persie]

Bd. Banu Manta nr. %, Sectoru! 1, Bucuresti: Cod G11222
Tel: +A0-21-319,10,13; Fax: +40-21-31%.10.06

Email: registraturai@primariasl.ro
hitpzffwww.primariaseciorl.ro



pentiu cetdtean, pentru bundstare

wi?‘:, MUNICIPIUI, m'ﬂlﬂtﬂll

r # SECTORUL DIRECTIA MANAGEMENT

h www.primariasecior] .ro ECONOMIC
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RATORT DE SPECIALITATE

pentru praiectul de hotirdre privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de muned §i
ale Contractului colectiv de muncit tncheiate la nivelul Polifiei Locale o Sectorului I 5i
inputernicirea Directorului General ul Polifiei Locale a Sectorului 1, a reprezentantilor
Sfuncfionarilor publici si a reprezentanfilor personalului contractual ai Polifiei Locale a

Sectorului 1 de u semna Acordul colectiv de muncd, respectiv Contractul colectiv de munci

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legisiativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatil, cu modificirile si completarile ulterioare;
In conformitate cu Legea nr. 15/2021, lega bugetului de stat pe anul 2021

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile
si complet@rile ulterioarc;

Ludind in considerare prevederile Legii nr, 155/2010 a Politiet Locale, cu modificarile si
completdrile ultericare;

Tinand scama de prevederile Ordopantel de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat;

In temeiul Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platili din fonduri
publice;

Vizind prevederile Hotirdrii Guvernului Romdniei nr. 833/2007 privind normele de
organizare §i functionare a comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, cu modificérile
si completérile ulterioarte;

Avand in vedere prevederile Hotdrérii Consiliulii Tocal Sector 1 nr. 7/31.01.2011
privind reorganizarea Directiei Generale de Servicii Comunilare Sector 1 in Polifia Locala a
Sectorului 1 §i aprobarea Organigramei, Statulol de tuncii §i Regulamentului de organizare su
functionare alc Polifiei Locale a Sectorului 1;

Avind n vedere Referatul de aprobare nr.10844/09.04.2021 intocmit ca urnmare a
“Procesului Verbal nr. 10843/09.04.2021 privind negocierea Acordului colectiv de muncd la
nivelul Polifiei Locale a Sectorului I, respectiv Procesul verbal nr.10843/09.04.202]1, privind
negocierea Contractului colectiv de muncd lu nivelul Polifiel Locale a Sectorufui 1, inchelaie in
dota de 09.04.2021 7,
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Potrivit Referatului de aprobare nr.10844/09.04 2021, “Contractul prodice efects pentru
personalul contractual actual s pentru cel nou angajat in funcfiile vacante din cadru! Polifiel
Locale Sector 1.

Acordul produce efecie pentru tofi funciionarii publici octuali §i peniru cei nou angajafi
in functiile vacante din codrul Polifiel Locale Sector 1.

Prevederile Acordului colectiv de muncd si ale Contractului colectiv de munea aprobate
ver fi valabile de la data semmarii lor de céme pirfi, respectiv de la data inrvegistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Muncé al Municipiului Bucuresti - concomitent, Acordul celectiv de
munci i Contractul colectiv de muned aprobate prin HCLS 1 ar. 38/27.02,2018 isi vor inceta
aplicahilitatca.

Responsabilitatea rospoctdili tutwror pirevederiler legale aplicabile In legiturd cu
implementares, derularea proiectului, precum si cu incadrarca in prevederile bugetare aprobate
apartine in exclusivitate conducdtorului Politiei Locale a Sectorului 1, in calilate de ordonator

tertiar de creditc.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3} lit. a} din Ordonanta de
Urgentit ny. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterivare, am
intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerca spre dezbatere
Consiliului Local al Sectorului 1 a Prolectului de hotirvdrve privind aprobarea prevederilor
Acordului colectiv de muncd si ale Contractului colectiv de muncd inchieiate la nivelul Politict
FLocale a Sectorului 1 5i imputernicivea Directorului General al Politiei Locale a Sectorului 1, a
reprezentantilor funcfionarilor publici §i a reprezentanfilor personalului contractual ai Polifiel
Locale a Sectorului 1 de a semna Acordul colectiv de munci, respectiv Contractul colectiv de

~Directia Management Economic,
;'

Director Executiv Adj.,
Danicla-Mihacla Bye~

muncd,
}-j s L I-'lruL
> o
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f‘ﬂ;aru 1'!"{-*!;'-::", il "
MIC )
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intoemit: Functia
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Avizat Scf

Semmnéatura Serviciu Data

‘Maria lonescy | 25.05.2021
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PROCES VERBAL e

incheiat azi, vineri, 09.04.2021, ora 12:00
intre Dircetorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativii, Sindicatul National .. Pro Lex™ — reprezentant al functivnarilor publici si al
personalului centractual din cadrul Politici Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector | supune atenfiei Pregedinlelui organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National ,.Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului
contraciual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ordinea de zi a sedintei cu urmdtoarele puncte:

- negocierea clauzelor Acordului colectiv de munci la nivelul institutiei;
- elaborarea proiectului Acordului colectiv de munci la nivelul institutiei;
- incheierea Acordului colectiv de munci la nivelul institufiei,

fu urma consultiriler s-au retinut urmitoarcle si s-a redactat Proiectul Acordului Colectiv de
Munei la nivelul Politici Locale Sector 1:

Acordul colectiv de muncii are ca scop promovarca unor relatii de munci echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor, desfisurarea corespunzitoare a activititii in institutie, eliminarea conllictelor de
munci §i preintdmpinarea grevelor.

Acordul produce efecte pentru tofi funciionarii publici actuali §i pentru cei nou angajafi in functiile
vacante din cadrul Polifiei Locale Sector 1.

in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin reglementdri legale mai
favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

Acordul se fncheie pe ¢ perioada de 1 an, Orice solicitare de modificarc a acordului va face obiectul unei
negocieri.

Durata normalé a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptaména.

La locurile de munedi unde, datoritd specificului activitftii nu existd posibilitatea incadririi in durata
normali a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, in ture,
stabilindu-se un program siptdmanal de 36 péni la 48 de ore, cu condifia ca media lunard sa fie de 40 de ore pe
sptimAnd, iar programul stabilil sa fie anunfat cu o séiptimani inainte.

Se considerd sirbitori legale si sunt zile de repaus urmatoarele: Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuaric); Ziva
Unirii Principatelor Roméne - 24 januarie , Vinerea Mare — 1 zi; Sf Pagte — 2 zile ( prima si a deua zi de Pasti);
Ziua Internjionald a Muncii — 1 zi (1 Mai); Prima si a adoua zi de Rusalii; Ziua Copiluhi — 1 iunie; Adormirea
Maicii Domnulu — 1 zi (15 August); Sf. Andrei - 30 noiembrie, Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie); Craciunul
- 2 zile (25 51 26 decembric) §i Zile de repaus — sémbéta gi duminica, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religiase legalc, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele
aparfindnd acesiora.

Concediul de odihni se acordi in functie de vechimea in munci, dupi cum urmeazi: piné la 10 ani - 21
de zile lucritoare si peste 10 ani- 25 de zile lucrdtoare. La plecarea in concediu, salarafii au dreptul la
indemnizatia de cancediu, calculati potrivit legii.

Raportul de serviciu se suspenda de drept in perioada cencediilor pentru incapacitute lemporari de
munci, in conditiile legii.

fn cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari i s-au intins pe 2 sau mai mulil ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
congedin de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in carc

s-a ivit lipsa de la serviciu.



in afara concediului de odihna, salariatii au drepiul la zile libere plitite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situaii, dupd cum urmeazi: decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, socrilor — 3 zile
lucritoare: decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile lucriitoare; clisatoriz salariatului — 5 zile lucritoare;
cisdtoria unui copil al salariatului — 3 zile lucrdloare; nagterea/adoptia unui copil — 3 zile lucritoare, concediu
paternal — 5 «le lucritoare; in cazu! obfinerii atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, durata
concediului paternal se majoreaza cu 10 zile lucritoare chemari la Centrul Militar (pe baz# de acte) — conform
legii, donatorii de sAnge — canform legii, control medical anual — 1 zi lucritoare.

Concediile fiira plati pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decdt cele prevazute de art.25
alin.(1) si(2) din Hotirirea Guvernului Romdniei nr. 250/1992, pe o durata ce nu poate depégl 30 de zile
lucratoare anual.

La cererea salariawlui se acorda ore de invoire, pind la 1 zi, cu recuperare, in urmitoarele situatii:
efectuarea unor anelize sau tralamente medicale; citafii in fafa organelor de cercetare penald sau judecitoresti;
alte situatii cdnd salariatul solicitd si aclivitatea institufiei petmite. n caz de nerecuperare, salariatul va fi platit
pentru timpul efectiv lucrat.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentalive la nivelul institutici are dreptul la reducetea
programului lunar de lucru cu un numdr de 3 zile destinate activittii sindicale, fara obligatia angajatorului de a
plati drepturile salariale pentru acesle zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi
reportate pentro luna urmétoare.

Luénd in considerare prevederile H.G.R. nr.751/20.09.2018 privind stabilirea categoriilor persoanelor cu
handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazd/ solda de funcfie/ salariul de functle:
indemnizatie de incadrare si jindnd cont de prevederile art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind proteciia $i
promovarea drepturiler persoanelor cu handicap, pentru activitatea desfagurata in cadrul programului normal de
lucru se acordi un spor de 15% din salariul de bazd, previzut de art, 22 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, republicatd, cn modificérile si completéirile ulterioare.

Salariile de baza, sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi cuvenite salariatilor se stabilesc
conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondori publice.

Perfeciionarea profesionali a functionarilor publici se realizeazi in conditiile legii.

Salariatii Politiei Locale Sector 1 suni obligati sd-si desfigoare activiiatea §i sd-yi indeplineascd
indatoririle de serviciu, cu profesionalism, impartialitate 5i In conformilale cu legea, in scopul realizarii
obiectivelor institutiei si rezolvirii problemelor lecuitorilor din Sectoral 1 al Municipiului Bucuresti. Prin
intregul lor comportament i prin finutd, angajagii institugiei sunt obligati sd se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiala §i si se abfind de la orice acte de nalurd sa compromitd
prestigiul functiei pe carc o defin, precum gi al institutiei.

Progrumul normal de lucru, se desfdgoard astfel: de Juni pina joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Conducerea institutiei va lua misurile prevazute de Legea privind securitate §i sdndtatea in muncd
319/2006, astfel incit si asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali prevézuii in normele de
protectia muncii.

Modificarea raportului de servicin se poate realiza in conditiile previzute de Ordonanta de Urgen(a Nr.
57/2019 - privind Codul administrativ.

in cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajuior de deces o singurd perspand care face dovada cd a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupd caz, soful suprawetunor copilul, parintele,
tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, saw, in lipsa acesteia, oricare persoand care face
aceastd dovadi. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asigurdrilor sociale de sta.

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale i reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparebile. Este interzisa conceperea unor clavze discriminatorii in raporturile de
munci; daca existi astfel de clauze ele sunt nule.

Ocuparea, avansarca, promovarea, modificarea, suspendarca, incetarea raporturilor de serviciu,
evaluarea performantelor individuale sc fac avind in vedere Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 - privind Cadul
administrativ si H.G.R nr. 61152008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

ncilcarea de citre functionarii publici din cadrul institugiei, cu vinovitie, a indateririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz, in conditiile legii.

Directorul General al Politiei Locale Sectar 1 31 Presedintele organizatici sindicale reprezentativa,
Sindicatul National ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul



Politiei Locale Sector |, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei §1 pentru tofi
salariatii in general libertatea de opinic.

Conducerea Politiei Locale Sector 1 recunoagte dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul
de munci modul in care sunt respectale drepturile salariatilor prevézute in acordul colectiv.

Prevederile prezentului Acord se completeazi cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd Nr. 57/2019 -
privind Codul administrativ, cu dispozitiile Legii cadru nr.153/2(H7 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, ale H.G.R. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platd
¢i ale H.G. nr.833/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheicrea
acordurilor colective, §i cu alie acte normalive aplicabilc in domeniu.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativi, Sindicatul National ,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Polifiei Locale Sector 1 — Anton Petru Otilian, a
fost prezent, constatindu-se Indepliniti procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din pérti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 4 exemplare originale.
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Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului
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PROCES VERBAL

Incheiat azi, vineri, 09.04.2021, ora 12:00
Intre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
Pro Lex™ — reprezentant al functionarilor publici si al
ersonalului contractual din cadrul Politici Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atengici Presedintelui organizatiei sindicale
reprezentativd, Sindicatul National ,,Pro Lex™ — reprezentant al functionarilor publici gi al personalului
contractual din cadrul Polifiei Locale Sector 1, ordinea de #i a sedintei cu urmitoarele puncte:

- negocierea clauzelor Contractului colectiv de munci la nivelul institutiei;
- elaborarea proiectului Contractului colectiv de munei la nivelul institufiei;
- incheierea Contractului colectiv de munca la nivelul institutie;

in urma consultirilor s-an refinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul Contractului Colectiv de
Munci la nivelul Polifiei Locale Sector 1:

Contractul colectiv de munci are ca scop promovareca unor relatii de munci echitabile, de naturd sa
asigure proteciia sociald a salariatilor, desfigurarea corespunzitoare a activithtil in institutie, eliminarea
conflictelor de munca gi preintimpinarea grevelor.

Contractul produce efecte pentru personalul contractual actual §i pentru cei neu angajali in functiile
vacante din cadrul Politiei Locale Sector 1.

In sitagia in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementiiri legale
mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Contract.

Contractul se incheie pe o perioada de 1 an. Crice solicitare de modificare a contractului va face obiectul
unei negocieri.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptaména.

La locurile de munc unde, datoritd specificului activititil nu existd posibilitatea incadrarii in durata
normala a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpulul de lucry, in ture,
stabilindu-se un program siptiminal de 36 pini la 48 de ore, cu condifia ca media lunara si fie de 40 de ore pe
saptamanad, jar programul stabilit sii fie anuntat cu o s&ptaménd inainte.

Se considerd sarbitori legale si sunt zile de repaus urmétoarele: Anul Nou — 2 zile (1 5i 2 ianuaric); Ziua
Unirii Principatelor Roméne - 24 ianuarie ; Vinerea Mare — 1 zi; 8 Pagte - 2 zile { prima si a doua zi de Pagti);
Ziua Interntionald a Muncii — 1 zi (1 Mai); Prima si a adoua zi de Rusalii; Zina Copilului — 1 iunie; Adormirea
Maicii Domnulu — 1 zi (15 Angust); 8F. Andrei - 30 noiembric, Zina Nationald — 1 zi (1 Decembrie); Créiciunul
- 2 zile (25 5i 26 decembrie) §i Zile de repaus — sdmbiéta §i duminica, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori
religioase anuale, declaratc astfel de cultele religicase legale, allele decdt cele cregting, pentru persoanele
apartindnd acestora,

Concediul de odihni se acordi in functie de vechimea in muncd, dupd cum urmeazi: péni la 10 ani - 21
de zile lucritoare gi peste 10 ani- 25 de zile lucrdtoare. La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

Raportul de munca se suspendd de drept in perioada cencediilor pentru incapacitate temporard de
munedi, in conditiile legii.

In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedli fara platd, insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari $i s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concadiu de odihni, acordat in anul reinceperii activitifii, in mésura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a
ivit lipsa de la servicin.

in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere plétite, pentru evenimente [amiliale
deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeazi: decesul sofului/soiied, copilului, périntilor, socrilor — 3 zle



lucritoare; decesul bunicilor, frafilor, surorilor — 3 zile lucratoare; casitoria salariatului — 5 zile lucrdtoare;
cisitoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare; nagterea/adoptia unui copil — 3 zile lucriioare, concediu
patemnal — 5 zile lucritoare; in cazul obfinerii atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, durata
concediului patemal se majoreaza cu 10 zile lucritoare chemiiri la Centrul Militar (pe baza de acte) — conform
legii, donatorii de sfinge — conform legii, control medical anval — 1 zi lucrétoare.

Concediile fird plata pot fi acordale si pentru interese personale, altele decét cele prevazute de art.25
alin{1) si(2) din Hotirarea Guvernului Romaniei nr, 250/1992, pe o durata ce nu poste depyi 30 de zile
lucriitoare anual.

La cererea salariatului se acordd ore dc invoire, pénd la 1 zi, cu recuperare, in urmitoarele situatii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale; citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoregti,
alte situatii cand salariatul solicitd i activitatea institufiei permite. in caz de nerecuperare, salariatul va fi platit
pentru timpul efectiv lucrat.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la mnivelul institutiei arc dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numir de 3 zile destinate activitatii sindicale, [&rd obligatia angajatorului de a
pliiii drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindical inte-o Tund nu pot fi
reportate penlru luna urmatoare,

Lufnd in considerare prevederile H.G.R. nr.751/20.09.2018 privind stabilirca categeriilor persoanelor cu
handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de buzd/ solda de functie/ salariul de funcfie/
indemnizatie de Incadrare si tinind cont de prevederilc art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind proteefia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, pentru activitatea desfiiguratii in cadrul programului normal de
lucru se acordd un spor de [5% din salariul de baza, prevazut de art. 22 din Legea Cadru nr, 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, republicatii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Salariile de bazi, sporurile, suplimentcle salariale §i alte drepturi cuvenite salariatilor se stabilesc
conform Legli nr. 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Perlectionarea profesionald a persanalului contractual se realizeaza in conditiile legii.

Salariatii Polifiei Locale Sector 1 sunt obligati si-gi desfigoare activitatea §i sii-gi indeplineasca
indatoririle de serviciu, cu profesionalism, impartialitate 31 in conformitate cu legea, In scopul realizérii
obicetivelor institutiei si rezelvirii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuregti. Prin
intregul lor comportament §i prin tinuld, angajatii institutiei sunt ohbligali sd se arale demni de consideratia i
increderca pe care o impune pozitia lor oficiald §i s3 se ahlind de la orice acte de natrd 3 compromitd
prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institufiei.

Programul narmal de lucru, se desfagoard astfel: de luni pina joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Conducerea institutiei va lua masurile prevazote de Legea privind securitale §i sandtatea in muncd
319/2006, astfel incat si asigure conditii de muncd la nivelul parametrilor minimali previzuti in normele de
protectia mungii.

Contractul colectly de munci poate fi modificat numai prin acordul parilor.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de T.egea 53/2003 - Codul muncii al Romaniei, cu modificérile §i
completirile ulerioare.

In cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singurd persoana care face dovada cd a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si cate poate fi, dupd caz, soful supraviejuitor, copilul, parintele,
tutorcle, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, san, In lipsa acesieia, oricare persoana care face
aceasti dovadi. Cuantumul ajutorului de deces se stabilegte prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat .

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale gi reglementarilor nationale, la tratament egal cu
birbatii in situatii egale sau comparabile. Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
munc#; daca existd astfel de clauze ele sunt nulc.

Ocuparea, avansarea, promovarea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor dc scrviciu,
evaluarea performantelor individuale se face avind in vedcre Legea 53/2003 — Codul muncii al Romaniei,
H.G.R. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirca principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
gradc sau trepte profesionale imediat qupermarc a personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri
publicc, Procedura Interni privind organizarea gi desfdgurarea examenului de promovare a porsonalului
contraclual din cadrul Pulifiel Locale Seclor 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018 4 directorului general,



precum si Regulamentul privind stabilirea criteriilor §i modul de evaluare a performantelor profesionale
mdividuale anuale a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Incilcarea de citre persopalul contractual din cadrul institutiei, cu vinovafic, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civild sau penald, dupd caz, In conditiile legii.

Directorul General al Puolijiei Lovale Sector | si Presedintele organizafiel sindicale reprezentativi,
Sindicatul National ,,Pro Lex™ — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1, ca parteneri sociali permanenti, convin si respecte pentru fiecare dintre &i §i pentru tofi
salariafii, in general, libertatea de opinie.

Conducerea Politiei Locale Sector | recuncaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul
de munci modul in ecarc sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in Contractul colectiv de munca.

Prevederile prezentului Contract se completeazid cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii cu
modificiiriie 5i completirile ulterioare, cu dispozitiile Legii cadru nr,153/2017- privind salarizarca personalului
plitit din fonduri publice, ale H.G.R. nr. 937/2(18 pentru stabilirea salariului de bazii minim brul pe fard
garantat in platé si ale Legii nr, 62/2011, privind dialogul social, privind contractul colectiv de munca §i cu alte
acle normative aplicabile in domeniu,

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativd, Sindicatul National ,,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Polifiei Locale Sector 1 — Anton Petru Otilian, a
fost prezent, constatindu-se indepliniti procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din parlea nici uneia din pari.

Procesul Verhal a fost incheiat in 4 exemplare originale.
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Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul Nafional ,,Pro Lex” - reprezentant al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1
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CONVOCATOR

Angajator, Politia Locald Sector 1, cu sediul In str.Promeleu nr.26, Bucuresti, Secior 1, CUIL
17182756, telefon 021-232.66.35, reprezentats legal prin domoul EDWARD RADU HOROTAN, in
calitate de Director General, in temeiul art.129 si art.130 din Legea nr.62/2011 privind dialogul
social, si prevederilor art, 22-31 din H.G. nr.833/2007, privind normele de organizare si funcfionare
a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, in perioada 19.03 — 08.04.2021, se va initia
negocierea colectivi a Contractului Colectiv de Muned gi a Acordului Colectiv de Munci la nivel de
institugic.

Drept urmare vA ingtiingiim prin prezenta ¢i in data de 09 aprilic 2021, ora 12.00, la adresa

din str.['rometeu nr.26, Bucurcgti, Sector 1, vo avea loc sedinta in vederea deschiderii negocieril
clauzelor Contractului si a Acordului Colectiv de Munca, la nivel de institutie.
Ordineca de zi:

1. Negocierea, elaborarea si incheierea Contractului Colecuv de Munca.

2, Negocierea, elaborarea si inchelerea Age i Cplectiv de Munca.

Pregedinte Sindicat ,,PROLEX"™
si al personalului contractv=' *
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